All. 2

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO
PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA SOPRANNUMERARIO

A.S. 2018/19
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Abba-Ballini
BRESCIA
_|_sottoscritt_ nat a
provincia di il residente in
titolare preso codesto Istituto dall'anno scolastic / profilo
immesso in ruolo nell’anno scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria ditisio prevista dall'art.48 del CCNI , consapevoddle responsabilita civili
penali cui va incontro in caso di dichiarazione gorrispondente al vero, ai sensi BeP.R. 28.12.2000, n. 44%Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentar materia di documentazione amministrativae successive modifiche ed

integrazionidichiara di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti | all’Ufficio

A) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio effetinente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionaleagpartenenza (2) (a).............4 (punti 2 x ogni mese)..mesi

A1) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio effetinente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a) in scuole o istituti sitnatie piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - () ........eemimmee e (punti 2 x ognimese)..mesi

B) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio nomutilo o di altro servizio riconosciuto o ricondsite
(B) (L1) (B) «-oevvvveeeeeameeeee e et e e e e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi......mesi
...................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 meki.....mesi

B1) per ogni mes¢o frazione superiore a 15 giorni di servizio nomutilo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuolstddti situati nelle piccole isole in aggiuntapainteggio di cui al puntd
B) (3) (11) (8) «oeevvvvereeeeeiiiiee e et (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi......mesi
................................................. e OUNEE 1 X clascuno dei restanti 2/3 me}:l......mesu

C) per ogni annoo frazione superiore ai 6 mesi di servizio di rueffettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (D)...cu.oviiieiiiis (punti 1 x ognianno)..anni

D) per ogni anno interodi servizio prestato nel profilo di appartenenzazsesoluzione di continuita neauoladi
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quelleyisto dalle lettere A) e B) (c) (d)
- entro il quinquennioger servizio in piccole isole il punteggio si raddapia) ( punti 8 x ogni anno)...anni

- oltre il quinquenniofer servizio in piccole isole il punteggio si raddapia) ( punti 12 x ogni anno)..anni

E) per ogni anno interodi servizio di ruolo prestato nel profilo di apgarénza nellaede(comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiuntaiellg previsto dalle lettere A) e B) e, per i pericde non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido spkr i trasferimenti d’ufficio) ....(punti 4 x ogni anng....anni

F) A coloro cheper un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per 'B00/01 e fino all’a.s. 2007/2008, npn
presentano o non abbiano presentato domanda féirtrasnto provinciale o di passaggio di profilo piriale o, pur
avendo presentato domanda, I'abbiano revocata&maini previsti,e riconosciutoper il predetto triennio, una

tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dadtedre A) e B) , C) € D) (€)...vevvviniiniiiininaninnnns punti 40

Nota (e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro piesentano domanda condizionata, in quanto sopraerad; la richiesta, nel
quinguennio, di rientro nella scuola di precedeéitddarita fa maturare regolarmente il predettoteggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIOANZIANITA’ DI SERVIZIO..................




Il. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti all'Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniugeero, nel caso di docenti senza coniuge o separa

giudizialmente o consensualmente con atto omolaggittribunale, per ricongiungimento o riavvicinarteeai genitori

LT VIR {0 | TIN5 TSP punti 24

B) perognifiglio di eta inferiore a sei anni (6) ..........coevviveiieiiiiiiie i (punti 16) ...figlin.

C) perognifiglio di eta superiore ai sei anni, ma che nonialhiperato il diciottesimo anno di eta (6), ovveeo ogni

figlio maggiorenne che risulti totalmente o perm@eenente inabile a proficuo lavoro ....(punti 12).....figli n.

D) per la cura e I'assistenza dei figli minoratidispsichici o sensoriali, tossicodipendenti, onoveel coniuge o del

genitore totalmente e permanentemente inabilivalriache possono essere assistiti soltanto nel semahiesto (7) (1

<L ol o PP punti 24

TOTALE PUNTEGGIOESIGENZE DI FAMIGLIA

Il — TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | all’'Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdincorsi per esami per l'accesso al ruolo di appanza (9punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dncorsi per esami per I'accesso al ruolo di liveliperiore a quellodi
=T o] o Tz T (= 0 =1 o 4= 110 ) PPN punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega

Data:

Firma




