Sinermed Medicina del Lavoro
L

Sinergie per la Sicurezza

Alla c.a del Medico Competente

dell’azienda

ep.c

al Datore di Lavoro

al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
al responsabile dell’ Ufficio Personale

Oggetto: Sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008,
— Richiesta di visita su richiesta del lavoratore o straordinario per la valutazione della condizione
di fragilita

L" Art. 41 comma 2 lettera c) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i dispone che il lavoratore possa richiedere
una visita medica “straordinaria”, (ossia “visita medica su richiesta del lavoratore”) qualora
esistano condizioni di salute che possono essere suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita
lavorativa svolta. Tale visita & svolta al fine di esprimere/ri-formulare il giudizio di idoneita alla
mansione specifica.

Con la presente, il sottoscritto

dipendente della ditta

in base al protocollo di Intesa del 6 agosto 2020 per la gestione del rischio Covid19 nelle scuole

informato dal datore di lavoro della necessita di presentarmi alla visita con certificazione
specialistica e/o certificazione del medico di medicina generale che attesti la fragilita

in data richiede al medico competente di effettuare tale tipologia di
visita.

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento, porgo distinti saluti.
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