
 
 

Circ. n. 434 - a.s. 2022/2023                                                                             Brescia, 11 aprile 2023 

 

Ai docenti 

Alla RSU 

 

Oggetto: Trasmissione Nota MIM 958 del 05/04/2023 e Decreto MIM n. 63 del 05/04/2023 

 
Si trasmettono in allegato i documenti di cui all’oggetto per un’accurata disamina da parte dei 

docenti ai quali sarà richiesta a stretto giro la disponibilità a candidarsi nei ruoli previsti di docente 

Orientatore (1 per istituto) e di docente Tutor (minimo 20 per la nostra scuola) per l’a.s. 2023-

2024. 

Si comunica che la procedura selettiva sarà preceduta da un passaggio con la RSU di istituto con cui 

saranno valutati i profili applicativi specifici. 

In via preliminare si ritiene che la nostra scuola abbia maturato un’ampia esperienza di 

Orientamento attraverso la Funzione strumentale inclusione, la Funzione strumentale Intercultura, le 

figure referenti per le attività di Orientamento in entrata e in uscita  e un’ampia esperienza di 

Tutoraggio rivolto agli studenti attraverso le figure dei Coordinatori di classe.  

Le nuove disposizioni normative dunque costituiscono l’occasione per una riflessione su quanto 

agito fino ad ora, pongono le basi per un possibile riordino delle prassi e mettono a disposizione dei 

docenti significative risorse finanziarie che l’allegato A al decreto MIM n. 63 del 05/04/2023 

quantifica in € 77.125,48.  

Per quanto riguarda il numero e le caratteristiche delle figure selezionate si forniscono le seguenti 

informazioni preliminari: 

- E’ previsto 1 docente Orientatore a cui sarà attribuito un compenso fra 1.500 e 2.000€ 

lordi annui (importo da definire a seguito di contrattazione) che avrà indicativamente 

funzioni di coordinamento dei docenti Tutor, di coordinamento delle attività previste dalle 

Linee guida per l’orientamento di cui al DM n. 328 del 22/12/2022 (i compiti saranno 

definiti in modo specifico nell’avviso di selezione); 

- Sono previsti docenti Tutor da un minimo di 20 (allegato B al decreto MIM n. 63 del 

05/04/2023) con un compenso annuo lordo fra €2850 ed € 4750 (un incremento del numero 

minimo è possibile nel rispetto del parametro del compenso che non può scendere al di sotto 

di € 2850); 

- I requisiti sono indicati sia nel DM n 63/2023 sia nella Nota MIM 958/2023 allegati che 

prevedono l’essere titolare di contratto a tempo indeterminato e l’avere prestato almeno 5 

anni di servizio sia a tempo determinato che indeterminato (ulteriori requisiti saranno 

precisati nell’avviso e indicativamente riguarderanno le pregresse esperienze nelle funzioni 

affini); 

- I candidati dovranno frequentare un percorso di formazione Online su piattaforma 

INDIRE della durata di 20 ore.  

Si ringrazia per la preziosa collaborazione. 

 
La dirigente scolastica 

Elena Lazzari 




