
 
 

Prospetto illustrativo delle fasi del procedimento ex   DM n. 63 del 05 aprile 2023 

(Condiviso con la RSU di istituto nella seduta del 14 aprile 2023) 

                                                                                                  

La norma prevede 1 solo docente Orientatore e un minimo di 20 docenti Tutor da assegnare per l’a.s. 

2023-2024 agli studenti delle classi del secondo biennio e del quinto anno. 

Le classi del triennio previste per l’a.s. 2023-2024 sono 34 corrispondenti a circa 645 studenti dei corsi 

diurni e circa 130 studenti del corso IDA per un totale stimato di 775 studenti. 

Ipotizzando di selezionare 20 docenti tutor ne deriverebbe l’assegnazione ad ognuno di essi di circa 40 

studenti ossia mediamente 1,7 classi ciascuno. 

Ipotizzando di selezionare un numero di tutor più elevato rispetto al numero minimo indicato, considerando 
che per ciascun tutor il numero minimo di studenti da seguire è pari a 30, ne consegue che il numero 

massimo di tutor selezionabili è 25.  

Qualora il numero di docenti selezionati per la funzione di Tutor fosse 25, ad ognuno verrebbero assegnati 31 

studenti e 1,36 classi. 

Vista l’assegnazione a questa scuola di € 77.125,58 per la remunerazione dell’Orientatore e dei docenti Tutor 

e stabilito di remunerare il docente Orientatore per un importo lordo Stato annuo fra € 1.500 ed € 2.000, ne 

consegue che il compenso medio lordo Stato per 20 docenti Tutor oscilla fra € 3.781,28 ed € 3.756,27 lordo 

Stato annuo. 

Ipotizzando di accogliere eventuali candidature alla funzione di Tutor eccedenti il numero minimo di 20 

unità e fino ad un massimo di 25 tutor, dovendo garantire il rispetto delle soglie minime di remunerazione 

previste (€ 2.850) il compenso per ogni tutor si collocherebbe fra € 3.005,02 ed € 3.025,02 e dunque 

risulterebbe compatibile con il vincolo. 

Fase a)  

Convocazione della RSU per attività di informativa sulla procedura, entità delle risorse, numero minimo e 

massimo delle figure selezionabili, importo minimo e massimo dei compensi che saranno comunque 

parametrati rispetto al numero effettivo degli studenti da seguire.  

Fase b) 

Avviso per la candidatura per partecipare alla formazione sia per Orientatore che per Tutor tramite circolare 

contenente Form di Google aperto ai docenti preferibilmente in possesso dei requisiti generali stabiliti dalla 

circolare n. 958 del 5 aprile 2023: 

- Contratto di lavoro a tempo indeterminato 

- Servizio effettivamente prestato per almeno 5 anni (con contratto a tempo indeterminato o con 

contratto a tempo determinato) 

- Impegno a garantire la funzione per 3 anni scolastici 
- Impegno a frequentare 20 ore di formazione online in modalità sincrona o asincrona su piattaforma 

INDIRE 

Fase c)  

Presentazione al Collegio docenti del numero delle candidature pervenute tramite comunicazione ed 

eventuale convocazione di seduta straordinaria per la delibera dei criteri per la selezione dei docenti da 

avviare alla formazione, da applicare qualora le candidature siano in eccedenza rispetto alle candidature 

accettate dalla piattaforma ministeriale (attesa risposta a quesito specifico).  

Fase d)  

Individuazione dei partecipanti all’attività di formazione, caricamento sulla piattaforma dei nominativi dei 

docenti da avviare alla formazione. Partecipazione dei docenti alla formazione e completamento della stessa 

da parte dei docenti selezionati ( i docenti dovranno avere completato con successo la formazione). 

Fase e)  

A settembre 2023, o nel diverso momento indicato da successivi chiarimenti ministeriali, il dirigente 
scolastico comunicherà al Collegio docenti e alla RSU il numero dei docenti presenti in organico formati per 

le funzioni di orientatore e di tutor e procederà alla nomina degli stessi nel caso in cui il numero sia 

compatibile con i vincoli finanziari indicati nella circolare n. 958 del 5 aprile 2023 (1 Orientatore e 25 



Tutor). Qualora il numero dei docenti in organico formati per svolgere le funzioni fosse eccedente (a causa 

dell’accesso di nuove figure per mobilità o per effetto del completamento della formazione da parte di più 

docenti rispetto al numero sostenibile) il Collegio docenti sarà chiamato a fissare i criteri per la graduazione 

delle posizioni.  

Fase f)  

Fase di contrattazione integrativa di Istituto per la fissazione dei criteri per la determinazione dei compensi. 

Fase g) 

Conferimento dell’incarico per l’a.s. 2023-2024. 

 

Prima ipotesi di criteri di selezione (da sottoporre al Collegio dei docenti) 

Solo dopo il superamento delle attività formative previste i docenti selezionati potranno avere accesso alla 

candidatura per le funzioni di Orientatore e/o Tutor. 

In presenza di più di 1 candidatura per docente orientatore e di più di 25 candidature per docenti tutor si 

applicheranno i criteri deliberati dal Collegio docenti per la graduazione delle istanze: 

 

Per Docente Orientatore (proposta) 

 

- Avere conseguito una Laurea magistrale aggiuntiva rispetto a quella necessaria per l’insegnamento 

della propria disciplina nei settori Psicologia, Pedagogia, Management (punti 8 per ciascuna Laurea 

aggiuntiva) 

- Avere conseguito un Master di II livello su tematiche relative all’Orientamento (punti 5 per ogni 

titolo conseguito) 

- Avere maturato esperienze nell’ambito della gestione dei dati comprovate da titoli culturali o di 

servizio (punti 3 per ogni esperienza o titolo culturale coerente) 

- Avere ricoperto nel quinquennio precedente il ruolo di Funzione Strumentale nell’area orientamento, 

inclusione, intercultura (punti 3 per ogni incarico) 

- Avere ricoperto il ruolo di Coordinatore di classe (punti 2 per ciascun incarico) 

- Avere conseguito una certificazione linguistica di livello EQEF almeno B2 in una lingua straniera 

(punti 2 per ciascuna certificazione) 

- Avere partecipato alle attività di orientamento in entrata- Openday (punti 1 per ciascun anno) 

- Avere un’anzianità di servizio eccedente i 5 anni (0,5 punti per ogni annualità oltre i 5 anni -non si 

conta il corrente a.s.) 

 

Per Docente Tutor (proposta) 

 

- Avere conseguito una Laurea magistrale aggiuntiva rispetto a quella necessaria per l’insegnamento 

della propria disciplina nei settori Psicologia, Pedagogia, Management (punti 8 per ciascuna Laurea 

aggiuntiva) 

- Avere conseguito un Master di II livello su tematiche relative all’Orientamento (punti 5 per ogni 

titolo conseguito) 

- Avere ricoperto nel quinquennio precedente il ruolo di Funzione Strumentale nell’area inclusione, 

intercultura, orientamento (punti 3 per ogni incarico) 

- Avere ricoperto il ruolo di Coordinatore di classe (punti 3 per ciascun incarico) 

- Avere svolto compiti di tutoraggio nell’ambito dei progetti PON FSE ( 2 punti per ogni incarico) 

- Avere conseguito una certificazione linguistica di livello EQEF almeno B2 in una lingua straniera 
(punti 2 per ciascuna certificazione) 

- Avere partecipato alle attività di orientamento in entrata- Openday (punti 1 per ciascun anno) 

- Avere un’anzianità di servizio eccedente i 5 anni (0,5 punti per ogni annualità oltre i 5 anni -non si 

conta il corrente a.s.) 

 

 

La dirigente scolastica 

Elena Lazzari 

 

 

 

 


