
 

 

 

Ministero dell’Istruzione dell’Università e della  Ministero dell’Istruzione dell’Università e della  Ministero dell’Istruzione dell’Università e della  Ministero dell’Istruzione dell’Università e della  

RicercaRicercaRicercaRicerca    
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE “ABBA - 

BALLINI” 
Via Tirandi n. 3  -  25128 BRESCIA – www.abba-ballini.gov.it 

tel. 030/307332-393363 - fax  030/303379  
bstd15000l@pec.istruzione.it : info@abba-ballini.gov.it: 

bstd15000l@istruzione.it 
 

 

 

Prot. N. 3119/C14                                                                                           Brescia, 8 agosto 2016 
 
                                                                                                                  Agli atti 
                                                                                                                  All’albo on line 
 
Oggetto: Esiti del procedimento di assegnazione fondi ex art. 1, c. 126 della L. 13 luglio 2015 n. 107 per la 
valorizzazione del merito del personale docente. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA  la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione  e formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti, in particolare l’art. 1 cc. 166 e ss.; 
VISTA la Nota MIUR 1804 del 19 aprile 2016 Bonus personale docente art. 1, c. 126 e ss. L. 13 luglio 2015 n. 107; 
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di valutazione con Nota prot. N- 2390/C2 del 25/05/2016; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTO il Piano di Miglioramento; 
CONSIDERATIgli esiti del processo di autovalutazione condotto dai docenti; 
VISTA la Nota MIUR prot. N. 8546 del 9 giugno 2016 con cui sono assegnati fondi all’ITCS “Abba- Ballini” di 
Brescia da destinare alla valorizzazione del merito docenti nella misura di € 24.576,33; 
ESPERITO il processo di valorizzazione  di tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio in questo istituto nell’a.s. 
2015-2016 applicando i suddetti criteri; 
 

COMUNICA 
 

Il seguente esito del procedimento di valorizzazione del merito dei docenti: il valore medio del punteggio attribuito ai 
docenti sulla base dei descrittori e dei valori fissati nella tabella di autovalutazione approvata dal Comitato di 
valutazione è risultato pari a 30 punti. Le fasce di merito e l’assegnazione proporzionale degli importi alle fasce sono 
stati determinati secondo quanto indicato nella seguente tabella: 

 

Punti n. 
Docenti % sui  docenti in servizio % sui docenti premiati Importo/fascia 

Fascia 1 100<punti<46 16 18,18% 38,08% € 11.502,96 

Fascia 2 45<punti<38 11 12,50% 26,19% €   6.227,97 

Fascia 3 37<punti<30 15 17,04% 35,71% €   6.845,40 

  
 

42 47,70%     
 
La somma sarà corrisposta agli interessati non appena sarà resa disponibile per questo istituto.   
 
                                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                        Elena Lazzari 
 


