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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2014-2015
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano
Tecnico Medio - Basso
BSTD15000L
INc Medio - Basso
11D Medio - Basso
INE Medio - Basso
INF Basso
I1G Medio - Basso
A Medio Alto
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Studenti svantaggiati

Istituto/Indirizzo (%)

BSTD15000L 11

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondaria |l Grado

LOMBARDIA (%)

Nord ovest (%)
0.2

ITALIA (%)

0.2 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il territorio in cui si collocala scuolaélaprovinciadi Brescia,
secondain ambito regionale, subito dopo Milano, per
dimensioni demografiche ed economiche con un PIL pro-capite
pari a28 milaeuro, a di sopradellamediaregionae. L'area
bresciana & unadelle piu industrializzate del paese, spicca per la
produzione manifatturiera ed ha fatto registrare una marcata
terziarizzazione. Il mercato del lavoro bresciano é stato
caratterizzato per anni da piena occupazione e solo a partire dal
2008 anche Brescia ha scontato gli effetti della crisi con un
aumento del tasso di disoccupazione che rimane comunque al di
sotto dellamedianazionale. E' forte il grado di
internazionalizzazione dell'economia: Bresciaera terza
provinciain Italia per valore delle esportazioni primadellacrisi.
La percentuale di imprese lombarde iscritte al registro delle
imprese e del 15,8%, dunque il territorio offre ottime
opportunitadi shocco lavorativo ai nostri diplomati. La scuola
sl trovanellacittadi Brescia ed € ben collegata con unarete di
trasporti opportunamente articolata dalla Provincia, occupa un
edificio di proprieta della Provincia che contribuisce al
funzionamento della scuola facendosi carico delle spese di
riscaldamento, telefoniche e di manutenzione straordinaria.
L'istituto haintrapreso proficui rapporti con il territorio
attraverso accordi di rete con Universita, altri istituti secondari,
ASL, Enti locali, associazioni ed interscambi proficui anche
con aziende.

Il contesto socio-economico di appartenenza degli studenti
desunto dalle risultanze dei questionari INVALSI &
scarsamente significativo perché limitato a sole quattro classi
seconde a causa dello sciopero di molti docenti durante le prove
INVALSI.

Gli studenti con cittadinanza non italiana rappresentano il
22,62% (dato 2014-2015) mentre la percentuale per il corso di
istruzione di secondo livello & intorno a 50%. Degli studenti
stranieri il 26,94% é rappresentato da studenti nati in Italia. Sul
totale degli studenti con cittadinanza non italianail 5,18% (pari
a 10 studenti) é entrato nel sistema scolastico duranteil corrente
anno scolastico.

L e caratteristiche evidenziate impongono di fronteggiare le
problematiche di una popolazione scolastica eterogenea per
provenienza culturale e social e attivando strategie ad hoc che
possono risultare molto impegnative per le competenze richieste
ai docenti nellagestione di classi multietniche e multilivello. |
docenti sono chiamati ad affrontare sfide professionali
importanti e hanno sviluppato competenze altamente
specialistiche nel settore dell'inclusione scolastica
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.2
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il territorio in cui si collocalascuolaélaprovinciadi Brescia,
secondain ambito regionale, subito dopo Milano, per
dimensioni demografiche ed economiche con un PIL pro-capite
pari a28 milaeuro, a di sopradellamediaregionale. L'area
bresciana & unadelle piti industrializzate del paese, spicca per la
produzione manifatturiera ed ha fatto registrare una marcata
terziarizzazione. Il mercato del lavoro bresciano é stato
caratterizzato per anni da piena occupazione e solo a partire dal
2008 anche Brescia ha scontato gli effetti della crisi con un
aumento del tasso di disoccupazione che rimane comunque al di
sotto dellamedia nazionale. E' forte il grado di
internazionalizzazione dell'economia: Bresciaera terza
provinciain Italia per valore delle esportazioni prima dellacrisi.
La percentuale di imprese lombarde iscritte al registro delle
imprese & del 15,8%, dunque il territorio offre ottime
opportunitadi sbocco lavorativo ai nostri diplomati. La scuola
sl trovanellacittadi Brescia ed & ben collegata con unarete di
trasporti opportunamente articolata dalla Provincia, occupa un
edificio di proprieta della Provincia che contribuisce al
funzionamento della scuolafacendosi carico delle spese di
riscaldamento, telefoniche e di manutenzione straordinaria.
L'istituto haintrapreso proficui rapporti con il territorio
attraverso accordi di rete con Universita, atri istituti secondari,
ASL, Enti locali, associazioni ed interscambi proficui anche
con aziende.

Lacrisi economica a partire dal 2008 ha determinato il
fallimento di molte imprese e perditadi posti di lavoro. |l
sistema produttivo e formativo bresciano si interrogano sulle
nuove competenze richieste ai diplomati. Cio costituisce una
sfidain quanto implicala progettazione di attivitafinalizzate a
promuovere laflessibilita, il potenziamento delle competenze
linguistiche nelle lingue straniere, oltre ala disponibilitaalla
mobilita, per consegnare agli studenti adeguate competenze per
far fronte alle sfide dell’ economia globalizzata e della
modernitaliquida. L'incidenzadi stranieri aBrescia é del 13%
circa, valore che fadi Bresciala seconda provinciain ltalia;
inoltre gli stranieri nati nel bresciano rappresentano circa 1/3
del totale dei nuovi nati. Considerato che il mercato del lavoro
bresciano chiede high skills e medium skills si assisteraaun
incremento dell'utenza costituita da studenti stranieri di seconda
generazione che dovranno essere intercettati in modo da evitare
che finiscano per aumentare offerta di lavoro caratterizzata da
low skills. L'offertadi attivita culturali extra scuola e scarsa nei
piccoli paesi da cui provengono buona parte degli studenti
iscritti mentre risulta piu fiorente in citta dove sono presenti
Musei, sale cinematografiche, un Teatro cittadino e numerose
ediversificate iniziative culturali. L 'istituto I'organizza eventi
culturali e e cura una Biblioteca aderente alarete Bibliotecaria
bresciana.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
I stituto:BSTD15000L Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
i i 3 Risorse per q q . . ’ X
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 20.709,00 87.050,00 4.639.241,00 256.122,00 146.881,00 5.150,003,00

STATO Cedtiti aalla 160.033,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 160.033,00

FAMIGLIE Destinati alla 104.447,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.447,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 157.789,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.789,00
per alunni

COMUNE 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00

PROVINCIA 14.703,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.703,00

REGIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALTRI PRIVATI 5.302,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.302,00

I stituto:BSTD15000L Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg:r(l:tr)ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ga)srgr:tee Offerta Formativa % Totde

Gestiti dal

STATO Miises 0,0 0,0 04 1,6 83,0 4,6 2,6 92,1
Gedtiti dalla

STATO sk 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29
Destinati alla

FAMIGLIE A 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28
per alunni

COMUNE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

PROVINCIA 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03

REGIONE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ALTRI PRIVATI 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

18,4 21,3
36,8 38,6
247 40,1

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Riferimento Provinciale %

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,3
Validi Parziae adeguamento 31,6 38,0 52,8
Totale adeguamento 68,4 62,0 46,9

Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola € costituita da un unico grande edificio
architettonicamente significativo caratterizzato da spazi molto
ampi, da aule grandi con vetrate che danno moltaluce ai vari
ambienti. Sono presenti un'aula magna da 390 posti a sedere,
una Biblioteca aderente alla Rete bibliotecaria bresciana, un
locale Bar e 13 laboratori ben attrezzati oltre atre palestre e ad
unapistadi atleticaesternafacilmente raggiungibile. L'edificio
e adeguato ale normein materiadi sicurezza ed é certificato;
inoltre e accessibile alle persone con disabilita. L'edificio &
stato interamente cablato |o scorso anno e fruisce di
connessione internet in Fibra ottica. E' dotato di access point
che permettono connessione wifi dei dispositivi portatili di cui
sono dotati tutti i docenti ele classi a dotazione tecnologica
potenziata. E' iniziato |'equipaggiamento delle aule con Lavagna
interattiva multimediale che e statainstallataiin tutte le cl
prime e seconde. Per quanto riguardai PC in uso sono
dislocati nei laboratori informatici e linguistici, in tutte le aule
ordinarie, in aula docenti e nelle segreterie.

La dotazione finanziaria gestita dall'istituto direttamente si &
progressivamente ridotta nel corso degli anni, ma
fortunatamente i contributi volontari delle famiglie si sono
mantenuti su livelli tali da permettere di far fronte alle spese di
funzionamento.

L'edificio, risalente agli inizi degli anni *70 del secolo scorso
necessitadi interventi di manutenzione straordinaria che |'ente
provinciale non riesce ad attuare: infiltrazioni di umiditain
alcune zone denotano I'esigenza di rivedere la copertura;
sarebbe necessario ristrutturare gli spogliatoi delle palestreei
bagni in tutto I'istituto. L'aula docenti € stata rinnovata
interamente |o scorso anno scolastico ed & molto confortevole
ed accogliente. Mancano, come nellamaggior parte degli
istituti scolastici, climatizzatori nelle aule che sarebbero utili
nella bella stagione poiché in tale periodo le aule sono troppo
calde. Andrebbe anche valorizzato il giardino interno
prevedendo piante, fiori e un‘areadi ritrovo. E' stato
interamente rinnovato un laboratorio informatico con |'acquisto
di nuovi PC. E' necessario rivedere alcuni aspetti
ddl'infrastruttura tecnologica installando nuovi e piu potenti
access point per larete wifi. Dal punto di vistadelle risorse
economiche se ne denunciala scarsitdin rapporto agli obiettivi
di miglioramento da perseguire. Le famiglie hanno negli anni
versato il contributo volontario in misura sensibilmente piu alta
rispetto ai valori medi nazionali; purtroppo lacrisi economicain
atto non aiutale famiglie e unaquota del versamenti attesi &
venuta meno
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:BSTD15000L - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
BSTD15000L 77 86,5
- Benchmark*
BRESCIA 23.492 82,4
LOMBARDIA 168.372 82,3
ITALIA 1.200.481 87,3

Insegnanti a tempo determinato

N° %
12 135
5.027 17,6
36.327 17,7
174.610 12,7

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
| stituto:BSTD15000L - I nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
BSTD15000L 1 13 9 11,7 25 325 42 54,5 100,0
- Benchmark*
BRESCIA 592 41 3.375 232 5.836 40,2 4722 325 100,0
LOMBARDIA 4271 38 27.186 24,1 42132 374 39.172 34,7 100,0
ITALIA 24.144 29 177.111 21,6 309.536 37,7 310.698 37,8 100,0




SNV - Scuola: BSTD15000L prodottoil :27/06/2016 13:41:34 pagina 12

1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

Istituto:BSTD15000L - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
BSTD15000L 93,1 6,9 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

Istituto:BSTD15000L - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

BSTD15000L 25 28,1 12 135 14 15,7 38 42,7
- Benchmark*

BRESCIA 2.724 22,5 2.396 19,7 2.546 21,0 4.466 36,8
LOMBARDIA 19.945 21,7 20.935 22,8 16.948 18,4 34.159 37,1
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2015
ISTITUTO X
- Benchmark*
N° % N° % N° % N° % N° %
BRESCIA 137 87,8 1 06 17 10,9 1 06 ; 00
:—AOM sl 1.101 85,3 20 16 149 115 21 16 - 00
ITALIA 7.861 79,6 189 1,9 1.755 178 73 07 - 00
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 23,7 339
Da2a3anni 2,6 1,2
Da4 a5 anni 53 0,6
Piudi 5 anni 68,4 64,3

Finoal anno

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 36,8 43 24,2

. Da2 a3 anni 28,9 19,6 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 13,2 12 154

Pit di 5 anni 21,1 25,4 26,7

Fino a1l anno

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'organico dell'istituto & stabile per la presenza dell' 86,5% del
personal e docente assunto con contratto a tempo indeterminato.
Ci0 costituisce un'opportunita in quanto permette di articolare
una progettazione pluriennale e di garantire continuita didattica
sulle classi. Inoltre i docenti hanno maturato esperienza cheli
rende esperti nelle pratiche didattiche, valutative e relazionali.
Lamaggior parte dei docenti & in possesso di unalaurea; non &
stato implementato in istituto un sistema per monitorare atre
certificazioni e/o esperienze dei docenti. Tuttavia 4 docenti
posseggono le certificazioni linguistiche in linguainglese
necessarie per veicolare laDNL in lingua straniera nelle classi
quinte. Altri docenti possiedono buone competenze
informatiche e hanno frequentato corsi per I'uso delle tecnologie
nelladidatticaL’Istituto € Test centre per I'ECDL el’ EUCIP
con due docenti che posseggono le certificazione EUCIP core e
sono esaminatori certificati AICA.

Nei prossimi 3-5 anni lamaggior parte del docenti raggiungera
|'eta pensionabile e si assistera ad un notevole turnover che
potrebbe offrire I'opportunita di articolare mission evision in
una direzione piu spiccatamente contemporanea. L 'effetto sara
I'ingresso di energie nuove di cui la scuola ha necessita come
tutte le istituzioni per aprirsi anuove sfide.

La stabilita dell'organico distituto con la presenza dell'86,5 %
di docenti atempo indeterminato, il 42,7% dei quali con oltre
10 anni di servizio nellascuola, in relazione al fattore eta (il
54,5% haoltre 55 anni), puo rappresentare un vincolo perché,
abreve molti docenti dovranno lasciare la scuolaper la
quiescenza e cio priveral'istituto di risorse preziose ed esperte.
Non tutti i docenti sono motivati a cimentarsi in pratiche
didattiche innovative o a sperimentare I'uso delle tecnologie
nella didattica nonostante la presenzain istituto di dotazioni.
Pochi docenti hanno seguito i corsi di lingua straniera utili ad
acquisire le competenze per erogare laDNL in lingua straniera
nelle classi quinte. Ladirigenza scolastica € stata molto
instabile: gli avvicendamenti nell'ultimo quinquennio sono stati
quattro e I'attuale dirigente ha assunto servizio nell'istituto il 30
giugno 2014. | docenti eil personale ATA hanno in passato
dovuto spesso organizzarsi in modo autonomo anche a causa
dellalimitata presenza di procedure standardizzate; in ogni
caso l'istituto haincrementato negli ultimi anni leiscrizioni a
testimonianza della sostanzial e elevata professionalita dei
docenti.
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2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
BSTD15000L S 414 478 445 468 23 a7 386
- Benchmark*
BRESCIA 68,7 78,0 783 85,9 725 80,9 832 88,3
LOMBARDIA 69,9 783 778 833 72,2 80,3 83,0 87,9
Italia 71,5 78,6 776 81,9 74,7 80,8 80,7 84,9
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4

Istituto Tecnico:
BSTD15000L <200 40,0 271 36,0 274 288 215 233
- Benchmark*
BRESCIA 28,6 333 315 325 28,3 30,4 332 29,5
LOMBARDIA 284 32,0 324 31,2 29,6 31,4 332 31,3
Italia 25,9 295 288 28,1 26,5 284 284 274
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9

itituto

tecnico: 202 31,2 318 87 8.1 00 153 36,7 273 10,7 100 00
BSTD15000L

- Benchmark*

BRESCIA 124 363 299 148 64 02 11,0 36,6 296 15,2 74 02
el 132 394 279 136 58 01 1,7 3638 21 149 7.2 03
ITALIA 13,7 36,7 27,2 143 79 03 121 349 280 153 93 04
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: BSTD15000L 0,0 00 11 0,6
- Benchmark*
BRESCIA 14 28 21 11
LOMBARDIA 1,0 18 16 13
Italia 23 26 24 18
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico: BSTD15000L 91 83 18
- Benchmark*
BRESCIA 4,9 28 28
LOMBARDIA 4,6 31 25
Italia 7.8 44 39

54

i
13
17

% classe 5

0,6

09
06
14
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: BSTD15000L
- Benchmark*

BRESCIA

LOMBARDIA

Italia

35 33 0,0 i 0,6

44
39
56

3.2
2,7
34

25
21
27

12
13
1,7

0,7
0,7
10

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di
corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi 0 sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Un elemento positivo nella sezione esiti scrutini € rappresentato
dal buon esito delle sospensioni di giudizio: infatti se € vero che
gli studenti con giudizio Sospeso sono ancora numerosi
soprattutto nelle classi prime, seconde e quarte, si rilevache a
settembre quasi tutti i casi si sono risolti positivamente e le non
ammissioni deliberate sono risultate molto esigue. Cio fa
ritenere chei consigli di classe abbiano valutato saggiamente le
opportunitadi recupero nel periodo estivo da parte degli
studenti e che le attivitadi recupero siano stati efficaci. Le
disciplinein cui si concentrano le sospensioni di giudizio sono
lamatematica, I'inglese e la disciplina di indirizzo economia
aziendale. Elementi positivi si desumono dall'analisi dei dati
relativi ad abbandoni degli studi, atrasferimenti in corso d'anno
verso altri istituti e amovimenti in entratain corso d'anno da
altri istituti. Elementi positivi rispetto all’ anno scolastico
precedente si evidenziano nei totali dei non ammessi che sono
sensibilmente diminuiti nelle classi prime e terze scendendo al
disotto dei benchmark di riferimento. Anche abbandoni e
movimenti in uscita sono sensibilmente piu bassi rispetto ai
benchmark di riferimento mentrei trasferiti in entrata sono piu
elevati. Questi dati permettono di inferire che l'istituto,
nonostante una certa selettivita che si desume dalla sezione
vincoli, raccoglie un'utenza che si sente considerata e che
rimane legata al contesto.

Il dato degli studenti con sospensione di giudizio nello scrutinio
di giugno evidenzia percentuali sensibilmente piu elevate
rispetto aquellerilevate nel contesto bresciano, lombardo e
nazionale. Anche il dato degli studenti ammessi alla classe
successiva presenta sensibili scostamenti dai benchmark
rispetto atutte le classi: la percentuale di studenti ammessi alla
classe successiva € piu bassa nella comparazione con tutti i
benchmark forniti: per le prime la percentuale degli studenti
ammessi alla classe successiva e del 67,9% contro un livello
nazionale del 75,7%; in seconda la percentuale degli ammessi &
dell'80% contro un 82,4% nazionale per le terze gli ammessi
sono il 74,4% contro un dato nazionale dell'82% e per le quarte
gli ammessi sono 1'80% contro un 85,2% nazionale.

Laridotta percentuale di abbandoni e trasferimenti in corso
d'anno faintuire che si potrebbe lavorare sul versante
riorientamento per ridurre |'insuccesso.

Il dato relativo agli studenti diplomati per votazione conseguita
evidenzia che oltre il 50% degli studenti non vaoltre il
punteggio 70.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

Lascuolanon riesce agarantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ¢i sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenziauna
concentrazione eccessiva helle fasce piu' basse.

1 - Molto critica
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La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno
all'atro, ci sono alcuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

3 - Con qualche criticital

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

4 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

gradite all'utenza.

L'analisi dei dati evidenzia una percentuale di studenti non ammessi ala classe successiva mediamente in linea rispetto ai
benchmark di riferimento e una concentrazione delle votazioni degli studenti diplomati sui livelli medio-bassi. D'altro canto il
dato dei flussi in corso d'anno evidenzia che la scuola hamesso in atto pratiche di accoglienza e di accompagnamento che sono
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: BSTD15000L - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
IStOFIeSOIN  Punteggio medio  Lombardia Nord ovest ITALIA Punt. ESCS(*) Punteggiomedio  Lombardia Nord ovest ITALIA Punt. ESCS (*)
57,9 56,5 52,2 51,0 493 428
Tecnico 61,0 " -l.' '.l- 11,2 456 l.. ".. "i 19

EEtRE=b el 712 ' t ' 170 484 ” ” ' 11
ey wep £ £ v emp 4 &
STt wo g # w 4+ =
EEURiEsesL =1l 610 ' t ' 87 sis 4= ' 50
woem w0 £ G S B
STty = 4mp 4= & s : 4 : 4
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
el 0 1 2 4 1 1 3 6 1 7
sl 2 5 4 4 10 2 7 3 5 8
SRttt 2 1 5 6 6 4 5 3 3 5
SRS 2 2 2 4 8 2 5 0 2 9
ESTDlSOOOL -1 2 3 1 2 8 4 1 6 0 5
ULl 4 1 8 4 6 9 5 4 2 3
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
BSTD15000L 10,0 10,8 183 20,0 40,8 18,3 21,7 183 10,8 30,8
Lombardia 14,4 17,3 14,6 16,2 37,4 18,3 15,2 74 14,5 445
Nord ovest 15,9 18,2 16,0 16,3 337 20,8 15,3 8,0 14,6 41,2
Italia 234 18,8 17,2 15,5 252 34,7 14,4 76 12,6 30,7
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

Indirizzo/Raggruppame

nto geografico TRA_ita (%)

BSTD15000L - Tecnico 10,6
- Benchmark*

Nord ovest 79
ITALIA 12,8

2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Tecnico - Anno Scolastico 2014/15

DENTRO ita (%)

TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
89,4 10,3 89,7
92,1 18,0 81,9
87,2 9,0 91,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? ||

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il confronto coni dati dell’ anno precedente non risulta
significativo, visto che |le grandezze non sono omogenee.

nell’ anno corrente perd 6 classi su otto hanno completato le
prove. Gli esiti di italiano sono al disopra degli esiti degli
istituti tecnici dellaLombardia e dell’ Italia, anche in funzione
del fatto che sono state affrontate simulazioni tali dafar
acquisire agli studenti maggiore consapevolezza delle prove
stesse.

Gli esiti nelle prove standardizzate sono poco attendibili in
guanto soltanto sei classi seconde su otto totali hanno svolto
interamente le prove: il campione di riferimento é pertanto
troppo esiguo per essere significativo. 11 livello della scuola
risulta pit basso in matematica rispetto alle

scuole lombarde, rimanendo comunque & di sopradi quelle
nazionali. Rispetto all'a.s. 2013-2014 gli esiti del 2014-2015
evidenziano che un numero maggiore di classi ha partecipato
alarilevazione.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano €/o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano €/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2initaliano ein matematica €' notevolmente
superiore alla media nazionale.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore alamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio medio di istituto € mediamente in linea con quello dei di tutti i benchmark di riferimento. La percentuale di studenti
collocati al livello 1 e2initaliano & del 61% contro un dato lombardo del 57,9% e un dato nazionale del 52,2%. la percentuale
di studenti collocati a livello 1 e 2 in matematica & del 45,6% contro un dato lombardo del 51% e un dato nazionale del 42,8.
Solo 1a2G e al di sotto del dato nazionale. L’ investimento della scuola sulle prove standardizzate sta dando risultati.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono
differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lavalutazione delle competenze di cittadinanza degli studenti
in termini di rispetto delle regole, di sviluppo del senso di
legalita e di un'etica della responsabilita, avviene nell'ambito
dell'attribuzione del voto di comportamento

L'attribuzione del voto di comportamento avviene mediante
I'applicazione di criteri di valutazione esplicitati nel POF e
condivisi. Dall'esame del prospetto comparativo dei voti di
comportamento si deduce che il numero piu elevato di studenti
e stato valutato con voto 8 che fa presumere rispetto delle
regole di comportamento, instaurazione di normali rapporti
relazionali e acquisizione di un senso civico, rispettoso
dell'ambiente scolastico e sociae chesi manifestain diversi
contesti extrascolastici, ad esempio mostre, visite di istruzione,
esperienze formative (stage). || numero minimo di sospensioni
(7) non é indicativo di una soffusa e generalizzata condotta
trasgressiva particolarmente grave.

Ladistribuzione dei voti di comportamento per livello non &
omogeneafrale class.

Nelle classi prime € elevato il numero di studenti valutati con
voto 6 e minimo quello di studenti valutati con voto 10: dacio
s evince che spesso gli studenti hon sono scolarizzati e
consapevoli del rispetto del patto educativo.

Nelle classi seconde, pur in presenzadi un numero significativo
di studenti con voto 6, si deduce che si verifica maggiormente
un' integrazione nell'ambito scolastico (aumentail numero di
studenti con voto 10).

Nelle classi terze, eterogenee per provenienza dacorsi diversi,
la percentuale pitl elevata é rappresentata dal voto 9. Nelle
classi quarte aumenta il numero degli studenti valutato con voto
10 e diminuisce nettamente quello con il voto 6, evidenziando
maggior rispetto del patto educativo eil progressivo
miglioramento dell’ acquisizione degli obiettivi di cittadinanza.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi e competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per lavalutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto @ 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono

adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolainveste molto nello sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza anche attraverso specifici progetti einiziativein
sinergiacon il territorio. Vengono attivate apposite esperienze quali scambi culturali, stage linguistici, stage aziendali, progetto
"WE debate" e molte altre che sono appunto finalizzate afar interiorizzare i valori civici del rispetto degli altri, della solidarieta,
della condivisione delle responsabilita attraverso un confronto che si svolgaal di fuori delle aule scolastiche, in contesti
destrutturati piu simili aquelli propri dellavitareale. In esito aqueste attivita si pud constatare che il comportamento degli
studenti & mediamente buono.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2012-13 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2013-14

%

Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

%

BSTD15000L 39,3 39,3
32,0 BRESCIA 49,4
49,4 31,9 LOMBARDIA
54,3 54,3 47,4
ITALIA 50,5 50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " 4'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU () dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
BSTD15000L 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 65,0 225 12,5 333 0,0 66,7
- Benchmark*
BRESCIA 79,2 14,9 59 49,1 29,0 21,9 62,8 24,2 13,0 69,0 16,9 14,1
ool 746 193 61 56,7 248 185 639 22 139 66,8 200 132
Italia 69,3 225 83 46,5 31,8 21,7 56,9 25,6 17,5 62,5 214 16,0

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " i'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU () dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
BSTD15000L 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 50,0 275 225 0,0 333 66,7
- Benchmark*
BRESCIA 83,6 8,6 79 61,0 19,9 19,0 60,1 21,6 18,2 71,7 10,9 17,4
ool 789 131 81 64,8 185 167 67,4 162 164 718 133 149
Italia 72,0 18,0 10,0 55,5 225 22,0 59,6 19,0 214 65,1 15,8 19,1
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
BSTD15000L 48,1 51,9
BRESCIA 63,8 36,2
LOMBARDIA 66,5 335
ITALIA 71,6 284
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

BSTD15000L 60,7 23,3
- Benchmark*

BRESCIA 70,1 35,8
LOMBARDIA 72,8 37,4
ITALIA 75,3 50,2
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media

2.4.c.5Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16

6 (%) 7 (%)
BSTD15000L
- Benchmark*
BRESCIA
LOMBARDIA

ITALIA

istituto tecnico 216 371
18,7
249

276

33,0
36,4
36,4

8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)

258 144 10 0,0
291
26,4

239

154
104
9,7

30
16
18

038
04
0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaa termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti della primaria si iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misurail
consiglio orientativo € sequito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nei successivi percors di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di

appartenenza e quanti al di fuori di essq).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La spendibilita nel mondo del lavoro del titolo conseguito
presso questo istituto e elevata: infatti oltre il 60% dei nostri
diplomati si colloca nel mondo del lavoro con un tempo d'attesa
variabile entro i 6 mesi dal conseguimento del diploma. Cio
costituisce chiara evidenza della buona preparazione ricevuta di
nostri diplomati. Lamaggior parte di trova un impiego nel
settore dei servizi con contratto atempo determinato o di
collaborazione. L'inquadramento contrattuale prevalente & nelle
qualifiche impiegatizie o nelle professioni qualificate in attivita
commerciali e servizi. Dunque I'impiego risulta coerente con gli
studi compiuti e cio rappresenta un importante punto di forza
del nostro istituto.

Un ulteriore punto di forza il discreto successo degli studenti
che scelgono di proseguire negli studi universitari nel settore
sociale che é quello acui fanno riferimento i corsi di laurea
economico-giuridici coerenti con la nostraarea di indirizzo. 1
posizionamento dell'istituto € migliore rispetto a tutti i
benchmark.

Lapercentuae di studenti diplomati che si sono immatricolati
al'Universita e del 32 %, dunque piu bassa rispetto a tutti i
benchmark di riferimento, probabilmente perché il titolo
conseguito ha una buona spendibilita immediata nel mondo del
lavoro come si evince dalla sezione punti di forza.

Il successo negli studi universitari dipende dal settore di studio
prescelto.

Gli studenti iscritti ale classi prime non hanno seguito il
consiglio orientativo in una percentual e (51%) sensibilmente
piu altarispetto allamedia: cio potrebbe spiegare una certa
guota di insuccessi al primo anno rilevata nella sezione esiti.
Lapercentuale di studenti promossi € piul altafracoloro che
hanno seguito il consiglio orientativo piuttosto che fra quelli
che non I'hanno seguito.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola
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Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. 11 numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita' dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 1l ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore alamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

Y, >

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato
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Gli studenti diplomati proseguono negli studi universitari nella misura del 39,3%, dato inferiore a benchmark bresciano,
lombardo e nazionale; tuttavia coloro che proseguono gli studi nel settore coerente con I'areadi indirizzo ottengono buoni
risultati conseguendo piu dellameta dei CFU del secondo anno nellamisura del 37,5%. Il punto di forza pit significativo
dell'istituto in quest'area tuttavia & dato dal fatto che la parte dei diplomati che non prosegue gli studi si colloca facilmente nel
mondo del lavoro con contratti e inquadramento coerente con 'indirizzo di studio e tempi di attesa esigui. Cid paradossalmente
rende meno appetibileil proseguimento degli studi alivello universitario.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Esiti 2013-2014 Esiti 2013-2014.pdf

Prospetto comparativo voti di condotta prospetto comparativo voto di condotta.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Riferimento Provinciale %

Basso grado di presenza 19,2
Medio - basso grado di 38
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 50
Alto grado di presenza 26,9

Situazione della scuola:

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Regionale %

BSTD15000L. Medio-alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

I stituto:BSTD15000L - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaéglggglcl)goslt_:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 76,9 728 714
Curricolo di scuola per :
R ETE R Si 76,9 75,4 70,6
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 84,6 76,4 70,6
Curricolo di scuola per :
scienze S 76,9 73,3 68
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 76,9 723 67.4
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali — 38,5 46.2 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 65,4 70,3 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 231 231 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 38 11,3 12

Domande Guida

e alle aftese educative e formative del contesto locale?

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

dell'offerta formativa?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| dipartimenti disciplinari operano attivamente per studiare
I'applicazione dei documenti ministeriali al contesto di
riferimento della scuola avendo determinato un curricolo di
scuola per quasi tutte le discipline. Sono stati descritti i
traguardi in termini di competenze attese in esito a ciascuna
annuaitadei diversi indirizzi presenti. Esiste inoltre un'ampia
progettualitain termini di ampliamento dell'offertaformativa
che permette di sviluppare competenze trasversali e di
cittadinanza siain ambito curricolare che extracurricolare. I
curricolo di scuola e agito dagli insegnanti nellaloro attivita
didattica e costituisce strumento di lavoro.

L'adattamento del documenti ministeriali a contesto € avvenuto
senza utilizzare la quota del monte ore annuale per la
realizzazione di attivita e discipline autonomamente scelte dalla
scuola.. Inaltre I'ampliamento dell'offerta formativa che € molto
consistente, non € progettato in raccordo con il curricolo di
istituto e spesso manca l'esplicitazione degli obiettivi in termini
di competenze, abilita e conoscenze perseguiti attraverso
I'ampliamento dell'offertaformativa.

Deve essereinoltre meglio delineato il catalogo delle
competenze trasversali da perseguire e le modalita con cui
agganciare tali competenze alle attivita curricolari e alle attivita
di ampliamento dell'offerta formativa.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 7,7 2,6 4,7
Medio - basso grado di
38,5 23,6 21,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 231 36,9 37,9
Alto grado di presenza 30,8 36,9 36,3
Situaéiggggl(l)ggfuola; Medio-alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

I stituto:BSTD15000L - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaéglggglcl)goslt_:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 84,6 87,7 85,3
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di S 84,6 87,7 71,7
studenti
Programmazione per classi
parallele No 46,2 67,7 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 92,3 94,4 94,6
ambiti disciplinari
Programm?/z(;)t?gl I’e] continuital No 53,8 51,8 458
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 88,5 85,6 89,5
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 34,6 50,3 58,9
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il
potenziamento delle No 26.9 37.9 48.8
competenze
Altro No 7,7 12,8 83
Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

quali ordini/indirizzi di scuola?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| dipartimenti disciplinari sono lasedein cui si compiela
progettazione didattica utilizzando modelli comuni e
progettando anche itinerari per specifici gruppi di studenti (in
particolare per studenti stranieri) o itinerari per il recupero delle
competenze. | confronto periodico sullo stato della
programmazione avviene per discipline nell'ambito dei
dipartimenti.

La progettualita didattica dovrebbe essere implementata per
guanto riguarda il potenziamento delle competenze e la
valorizzazione delle eccellenze; un altro ambito in cui la
progettazione didattica potrebbe essere migliorata € il raccordo
in verticale fra curricolo del primo biennio e curricolo del
secondo biennio. Andrebbe altresi sviluppata la progettazione
per ambiti disciplinari di itinerari didattici pluridisciplinari.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein

Nessuna prova 23
Prove svoltein102 23

Validi discipline
Prove svoltein 3 o piu 53

discipline

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Riferimento Provinciale %

entrata-TECNICO

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

1 282 28,2
1 20,5 15,6
8 51,3 56,2

Prove svoltein 3 o piu' discipline




SNV - Scuola: BSTD15000L prodottoil :27/06/2016 13:41:34 pagina 41




SNV - Scuola: BSTD15000L prodottoil :27/06/2016 13:41:34

pagina 42

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Situazione della scuola: . A
BSTD15000L Prove svoltein 1 o 2 discipline

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 69,2 58,5
Prove svoltein1 02
validi discipline ns 20
Prove svoltein 30 piu
discipline — 2D

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-TECNICO

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Nessuna prova 65,4 54,4 62,6
Prove svoltein102
validi discipline 231 20,5 138
Prove svoltein 3 o piu
discipline 115 25,1 23,6

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Prove svoltein 1 0 2 discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Vengono utilizzati criteri di valutazione condivisi alivello
didtituto. Tali criteri sono ulteriormente precisati per discipline
e/o ambiti disciplinari. | docenti di lingue straniere
somministrano prove per classi parallele corredate di rubriche
di valutazione esplicitate preventivamente.

Devono essere implementate prove per classi parallele: esse
sono utilizzate in entrata per molte discipline, ma non trovano
riscontro in prove intermedie e finali per classi parallele. Questa
carenza pare alimenti fragli studenti efrai genitori la
sensazione che la val utazione sia poco oggettiva e che vi sia
variabilitanel voti di sezioni diverse acui non corrispondono
differenze sostanziali nelle acquisizioni da parte degli studenti.
Lavalutazione non sempre € condivisain quanto le rubriche di
val utazione Spesso sono assenti 0 costruite a posteriori.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, @ 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti

ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Il curricolo di scuola é definito in modo abbastanza completo e in sinergia con il contesto, ma devono essere esplicitati gli
obiettivi daraggiungere con le attivitadi ampliamento dell'offertaformativa. Si pud migliorare la progettazione con la previsione
di itinerari didattici per ambiti disciplinari e di itinerari didattici di potenziamento. Deve essere condotto uno sforzo per la
condivisione della valutazione attraverso rubriche di valutazione esplicitate a priori e attraverso la diffusione della praticadelle
prove per class pardlele.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 61,5 62,6 50,6
Validi Orario ridotto 7,7 10,8 11,9
Orario flessibile 30,8 26,7 37,5
Situaéié)?gggl(l)g&uola; Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto:BSTD15000L - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO
P ; Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaélg?g(ljglcl)gosEuola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 92,3 94,4 93,7
In orario c&r:iezci)loanrg, nelle ore No 538 462 394
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 1,0 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 154 8,2 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 21 26
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Situazione della scuola:

questo ass.

I stituto:BSTD15000L - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO
Riferimento Provinciae (% di

opzione scuole che hanno indicato la
BSTD15000L modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 92,3 93,8 91,4
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 92,3 89,7 834
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. No 38 31 44
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 31 5,8
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per No 0 0 02

Riferimento Nazionale (% di

Riferimento Regionae (% di
scuole che hanno indicato la

scuole che hanno indicato la

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura

minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola e dotata di numerose aule laboratorio la cui gestione €
curata da docenti responsabili e da assistenti tecnici
corrispondenti alle specifiche aree acui i laboratori si
riferiscono. Si prevede di completare la dotazione di tutte le
aule con LIM che permettano di rendere pit modernal'attivita
didattica. Sono presenti tre pal estre ben equipaggiate e unaricca
Biblioteca aderente ala Rete Bibliotecaria Bresciana. Tutti gli
spazi laboratoriali sono utilizzati in modo intenso. Le attivita di
recupero sono organizzate sia in orario curricolare chein
orario extracurricolare mediante corsi di recupero e sportelli
help. L'orario su sei giorni permette agli studenti di ricavare
degli spazi pomeridiani per la sistematica rielaborazione dei

contenuti.

Lagestione del tempo € piuttosto standardizzata con erogazione
di ore da 60 minuti e ampliamento dell'offerta formativa per 1o
piu collocato in orario extracurricolare. Cio determinag, in
relazione alle aree geografiche di provenienza degli studenti,
una non omogenea opportunita di partecipare alle proposte di
ampliamento dell'offertaformativa. Specifiche attivita di
recupero sono organizzate in orario extracurricolare con
riferimento alle discipline in cui vengono registrate le maggiori
criticitain termini di esiti. L'articolazione dell'orario scolastico
potrebbe forse essere piu flessibile per incontrare i tempi di
apprendimento dell'utenza.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola cercadi promuovere I'utilizzo di metodologie
didattiche innovative: sono stati fatti investimenti per potenziare
la connessione internet, per dotare le aule di LIM in modo da
creare le condizioni per lo sviluppo di pratiche didattiche
adeguate alle esigenze dei nativi digitali; alcune classi sono
state dotate di dispositivi individuali in modo da sostituirei libri
cartacel con libri digitali. E' stata promossa |a partecipazione
dei docenti acors di aggiornamento per utilizzare le tecnologie
nella didattica. La collaborazione fra docenti viene favorita
attraverso i dipartimenti disciplinari, le Commissioni di studio,
come la Commissione POF, il lavoro condiviso dei Consigli di
classe.

Non tutti i docenti partecipano alle attivita finalizzate ad
aggiornare le metodol ogie didattiche; i docenti che seguono
metodol ogie didattiche innovative sono in humero esiguo.

A volte s tende areplicare metodol ogie didattiche tradizionali
e consolidate; cio lasciatrapelare una certa diffidenzaverso le
metodol ogie didattiche innovative e in alcuni casi il
convincimento di una certa poverta culturale insita negli
approcci metodologici pit moderni. E' necessario favorire
attivita formative che permettano di consolidare le tecniche di
lavoro in team con approcci innovativi.
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Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto:BSTD15000L % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo
opzione Stuszsl_lc_)gelgglcl)gﬁz)olac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 42,2 44,9 44,9
Azioni costruttive n.d. 28,1 28,7 29,3
Azioni sanzionatorie n.d. 50 44,9 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto:BSTD15000L % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

opzione Stugzslggcalggggﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 25 44 531 53,2
Azioni costruttive 38 37,2 36,7 41,2
Azioni sanzionatorie 38 334 37,1 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

Istituto:BSTD15000L % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione Stuszggigglégﬁzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 40,6 41,8 435
Azioni costruttive n.d. 29,5 28,3 27,9
Azioni sanzionatorie n.d. 36,8 36,4 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:BSTD15000L % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
opzione Stuszsl_lc_)gelgglcl)gﬁz)olac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 33 454 447 47,3
Azioni costruttive 33 32,8 26,9 27,2
Azioni sanzionatorie 33 38,5 394 384
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

I stituto:BSTD15000L % - Studenti sospesi per anno di cor so
opzione Situgzsiggelggl(l)gﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 267 45 49 42
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 0 29 35 34
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 0 15 22 2,3
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 0 11 17 18
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 0 0,3 05 06
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto:BSTD15000L % - Studenti entrati alla seconda ora

Stugzslggcalggl(l)gﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

28,99 25,5 26,8

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
BSTD15000L Istituto Tecnico 63,0 76,4 72,9 86,7
BRESCIA 78,3 69,8 74,7 78,6
LOMBARDIA 78,3 77,1 81,3 84,7
ITALIA 1244 122,3 130,4 135,1

Domande Guida

In che modo |la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsabilita, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola haregistrato pochi episodi problematici: nessun atto
di vandalismo, nessun atto di violenza, alcuni furti di oggetti di
modico valore. Limitati ad alcuni studenti del primo anno i
provvedimenti disciplinari pit gravi quali la sospensione dalle
lezioni. Le azioni intraprese afronte di comportamenti
contrastanti con il Regolamento di disciplina degli studenti
sono state azioni rieducative condivise con le famiglie che sono
state convocate dalla dirigenza o dai coordinatori di classe.
Vengono intrapresi percorsi specifici finalizzati ala
promozione delle competenze socidli e civiche anche attraverso
il coinvolgimento degli studenti in compiti di curadegli spazi e
di gestione dei documenti della classe. E' stato implementato
uno specifico progetto denominato WEDEBATE che applicala
tecnica anglosassone del dibeattito in modalita ludico-agonistica
per educare gli studenti arelazioni umane assertiveea
comunicazioni logiche ed efficaci.

Si registra un'incidenza piu elevata rispetto ai benchmark
provincidi eregionali per quanto riguarda gli studenti entrati
alla seconda ora e per quanto riguarda le ore di assenza
totalizzate dagli studenti del primo, del secondo e del quarto
anno di corso. Il fenomeno viene arginato attraverso un
controllo piu rigido e sistematico delle giustificazioni da parte
delladirigenza e dei coordinatori e con il coinvolgimento delle
famiglie degli studenti interessati dal fenomeno.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola e ben equipaggiata sul piano delle strutture utili ad assistere la didattica laboratoriale.

Esistono molti progetti di ampliamento dell'offerta formativa che insistono sul temadella condivisione delleregolee chesi
situano nell'area del miglioramento delle relazioni. Devono essere potenziate la connessione internet e larete wifi; soprattutto
deve essere completato il percorso di condivisione frai docenti di metodologie didattiche innovative. E' necessaria una
diminuzione delle ore di assenza e delle entrate dopo la prima ora di lezione in tutte le annualita.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 53 148 2
validi Dueo trei ra]léiigggra quelle 76,3 65,4 63,9
R i 184 198 199

BSTD15000L Quattro o cinque azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nell'istituto & presente un esiguo numero di studenti con
disabilita che vengono accompagnati con azioni di accoglienza
mirate e con la predisposizione condivisa del Piano Educativo
Individualizzato che viene monitorato nel suo sviluppo in modo
sistematico attraverso incontri periodici dei docenti con la
famigliae coni servizi sanitari di riferimento. L'ambito degli
studenti con Bisogni Educativi Speciali si completacon la
presenza di una quota pit ampiadi studenti con disturbi
specifici dell'apprendimento e soprattutto con unaforte
incidenza di studenti con cittadinanza non italiana che
manifestano disagio linguistico e socio-culturale. Se lagestione
degli studenti con DSA rappresenta una novita recente ed
avviene attraverso procedure suscettibili di miglioramento, nei
confronti degli studenti stranieri € in atto un progetto
consolidato portato avanti da un'equipe di docenti esperti.
L'istituto si e dotato di un Piano annuale per I'inclusivitae di un
Gruppo di Lavoro per I'Inclusione. Un importante punto di
forzadi questo istituto & rappresentato dai percorsi rivolti agli
studenti stranieri da poco in Italia mediante la formazione di
unaclasse di accoglienza costruitain rete con ITIS"Castelli”.
Sempre in questadirezione il Progetto Intercultura prevede un
sostegno rivolto agli studenti stranieri che sono inseriti nelle
classi in modo dafavorire I'acquisizione delle microlingue
disciplinari e dafavorineil successo formativo.

E' necessario prevedere procedure mirate per affrontare le
problematiche degli studenti BES con DSA in quanto il numero
di studenti con queste caratteristiche € in crescita e manca una
formazione specifica dei docenti per rispondere ai bisogni
espressi da questa utenza.

Sarebbe auspicabile valorizzare ulteriormente il plurilinguismo
utilizzando le competenze linguistiche degli studenti stranieri
nelle loro lingue d'origine ottenendo il duplice scopo di
migliorare I'apprendimento di tali lingue per tutti gli studenti e
di favorire I'integrazione degli stranieri.




SNV - Scuola: BSTD15000L prodotto il :27/06/2016 13:41:34 pagina 55

Subar ea: Recupero e potenziamento
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

I stituto:BSTD15000L - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze- TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélg?gggltl)goslt_:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi %iellil\ée‘l: :g$al| I'interno S 80,8 538 57
Gruppi di livello per classi
aperte No 11,5 13,8 13
Sportello per il recupero S 88,5 74,4 59,1
Corsi di recupero pomeridiani S 84,6 78,5 75,7
Individuazione di docenti tutor No 231 23,6 16,7
Giornate dedicate a recupero No 38,5 57,9 57,8
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti — 30.8 29,7 233
Altro No 38 28,7 22,6




SNV - Scuola: BSTD15000L prodottoil :27/06/2016 13:41:34

pagina 57

3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

I stituto:BSTD15000L - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;lg{_]g(ljglcl)gosEuola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl I'interno Si 50 338 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 11,5 9,7 10,6
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 61,5 50,8 49,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 92,3 86,7 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero
edl potenziamento No 26,9 35,9 40,3
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S Bl 67.2 64,3
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 96,2 85,6 87,2
curricolare
Altro No 38 9,7 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Leattivitadi recupero edi lottaall’insuccesso rientrano trale
prioritadell’ Istituto: il recupero € stato condotto in modo
massiccio e ha permesso di sanare quasi tutte le situazioni di
sospensione del giudizio che si erano manifestate in modo
consistente a termine dell'anno scolastico 2013-2014. Da
guesto punto di vistai corsi di recupero sono risultati efficaci.
Sono stati erogati anche sportelli help per il recupero a
domandadi piccoli gruppi e attivita di recupero curricolare
gestita con lacreazione di gruppi di livello al'interno delle
classi.

Nonostante la scuola abbia erogato un numero di corsi eun
monte ore di recupero molto elevato rispetto ai benchmark di
riferimento, la percentuale di studenti non ammessi all'anno
successivo risulta pit altadei livelli medi di riferimento. Per
dare unarisposta a questa situazione contraddittoria &
necessario avviare un'azione di testing in entrata sistematica e
acquisirei dati relativi agli esiti in uscita dalla secondaria di
primo grado. Mancano attivita sistematiche di potenziamento
perché le risorse sono state concentrate sul recupero.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che @ 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita

didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato
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Lascuolasi € organizzata per l'inclusione di tutti gli studenti con Bisogni Educativi Speciali, non solo curando la
documentazione formale mediante PAI, GLI, PEI, PDP, PEP, ma anche attivando gruppi di lavoro specializzati per categorie
specifiche di BES, con particolare riguardo agli alunni stranieri nei cui confronti e pratiche inclusive sono consolidate e fanno
parte dellatradizione della scuola. Sono suscettibili di miglioramento |e pratiche per I'inclusione degli studenti con DSA.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria Si
di | grado

Attivital educative per studenti
della secondariadi | grado con Si
insegnanti della secondaria di

Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e S
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

No

No

No

No

Istituto:BSTD15000L - Azioni attuate per la continuita’

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

34,2

289

100 98

57,9

36,8

23,7

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

29,9 40,4

18,6 20,5

98,5
69,8 65,9

41,5

39,8 323

238 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le azioni finalizzate a garantire la continuita con lascuola
secondariadi primo grado sono, oltre allavisita della scuolain
specifiche giornate di scuola aperta, |a partecipazione degli
studenti provenienti dalla scuola secondariadi primo grado a
laboratori e alezioni condivise con gli studenti del nostro
istituto. Questa attivitarisultain genere graditaagli studenti e
utile al perfezionamento delle decisioni. Il collogquio con i
docenti della scuoladi provenienzaé limitato agli studenti con
BES.

Mancano specifici momenti di incontro con i docenti della
scuola secondariadi primo grado finalizzati achiarireil profilo
inuscitadei corsi di studio e le competenze richieste in ingresso
agli studenti. Alcuni tentativi in tal senso effettuati negli anni
passati hanno ricevuto riscontri solo parzialmente positivi da
parte dei docenti della scuola secondariadi primo grado, perché
loro si dicevano gia ampiamente informati degli indirizzi di
studio offerti dall’istituto. Dovrebbe essere implementato il
monitoraggio degli esiti adistanzadegli studenti attraverso
pratiche collaborative sistematiche con i docenti delle scuole di
provenienza degli studenti.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

I stituto:BSTD15000L - Azioni attuate per I'orientamento

Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;lg{_]g(ljglcl)gosEuola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 60,5 49,7 48,3
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di S 73,7 724 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
I'orientamento No 55,3 451 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio No 94,7 95,3 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti No 36.8 349 284

dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso e 55,3 AR 56
di studi universitario o post

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Si 86,8 83,1 82,4
produttive e professionali
Altro No 132 253 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola organizzaincontri con testimoni delle professioni e | Poiché uno degli obiettivi ddll'istituto € quello di fornire una
del mondo imprenditoriale con I'obiettivo di supportare gli preparazione adeguata all'accesso universitario € da potenziare
studenti nell'elaborazione del proprio progetto di vita lacomunicazione di queste opportunitanei confronti

universitario o lavorativo. E' presente in istituto unapsicologa |dell'utenza.

che attraverso uno sportello d'ascolto fornisce un supporto a Non & previsto un percorso strutturato di supporto alla
domanda agli studenti. L'alternanza scuolalavoro avviataper |conoscenzadi sé che potrebbe favorire una scelta piu

tutti gli studenti delle classi terze e quarte costituisce un consapevole: in tal senso si potrebbero sondare le opportunita
ulteriore dispositivo didattico dotato di consolidata valenza legate allo sportello di ascolto gia attivo in istituto.
orientativa. Sono attuate iniziative di orientamento come
parteci pazione a conferenze presso le Universitaeiniziative
culturali animate da docenti interni che collaborano con
I'Universita e che hanno a proprio attivo importanti
pubblicazioni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione @ 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla

formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

L'attivita di orientamento € condotta seguendo le praticherituali previste in tale ambito dalla maggior parte delle scuole, manon
sempre € presente un investimento sulla dimensione orientativa delle discipline né un'azione insistente rispetto alla scelta
universitaria che non risulta particolarmente attraente per |la maggior parte degli studenti di questo istituto.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’individuazione dellamissione dell’Istituto emerge con
chiarezza dal Pof dove viene evidenziata attraverso una
puntuale analisi degli obiettivi e delle peculiarita dell’ I stituto,
nella suavalenzadi strumento formativo idoneo arispondere
alle necessita professionali del territorio: tutto cio il risultato
di una condivisione d'intenti tra organi collegiali che ne hanno
condiviso I’ elaborazione e I’ adozione , tenuto conto delle
proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle
associazioni, anche di fatto, dei genitori e degli studenti.
Efficace risulta anche essere lavisibilita esterna affidata alla
pubblicazione sul sito dell’istituto, facilmente accessibile e
agevolmente consultabile: complete ed organizzate risultano le
informazioni pubblicate, con utili tabelle statistiche relative dla
domanda delle imprese di diplomati tecnico-professionali, che
consentono di comprendere la capacita dell’ Istituto di fornire
competenze adeguate alle richieste del mercato del lavoro.

Le prioritadell’ Istituto dovrebbero essere declinate con

maggior chiarezza, anche fornendo unamigliore visibilita delle
attivita extracurriculari e dellaloro effettiva finalizzazione agli
intenti professionalizzanti..

Letabelleconi dati statistici richiedono un pit puntuale
adeguamento, possibile attraverso un monitoraggio regolare che
diventi in qualche modo strutturale nell’ organizzazione
didattico-amministrativa della scuola

E’ opportuno sottolineare, tuttavia, che laformazione offertaé
idonea anche alla prosecuzione degli studi universitari, oltre che
al’inserimento nel mondo del lavoro, come facilmente
documentabile con i dati relativi alle scelte post-diplomadegli
studenti dell’ Istituto.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola, attraverso i dipartimenti, individua gli obiettivi per
classe e articolazione d’indirizzo, di cui ciascun docente deve
tener conto nella formulazione delle apposite schede di
programmazione in cui viene richiesta una dettagliata analisi
che, partendo dalla specificitadella classe di riferimento e dagli
obiettivi di apprendimento programmati, declinalo sviluppo
dell’impegno didattico in ordine a modalita di svolgimento,
tempistica, argomenti, strumenti e criteri di valutazione
adottati.

I monitoraggio e il controllo sullo stato di avanzamento per il
raggiungimento degli obiettivi sono effettuati attraverso
operazioni professionali che, partendo dallarilevazione della
situazione iniziale dello studente el’individuazione dei
traguardi formativi daraggiungere, verificanoi risultati ottenuti
con prove di varianaturae/o osservazioni sistematiche che
permettono di rilevare le conoscenze evidenziate, le capacita
verificate, le competenze acquisite, comportamenti messi in atto
nel processo di apprendimento/ insegnamento.

Sono strutturate, per obiettivi specifici, apposite certificazioni(
ECDL, certificazione linguistica ecc).

Vengono predisposti questionari da somministrare a studenti,
docenti e genitori per rilevare |’ efficacia delle proposte
didattiche, iniziative culturali e organizzazione dell’ I stituto

Nullada segnalare: |e strategie adottate sono idonee a
conseguimento degli obiettivi.
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Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Meno di 500 € 21,1
Tra500e700 € 23,7
Validi Tra700 e 1000 € 34,2
Pitidi 1000 € 21,1
n.d.

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Riferimento Provinciale %

Meno di 500 €

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Regionale %

17,1
351
33,6
14,2

Riferimento Nazionale %
25,4
332
28,7
12,7
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:BSTD15000L % - Ripartizionede FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

BSTD15000L % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
73,96 76 75,4
26,04 24 247

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:BSTD15000L % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stugzslggcalggl(l)gﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 98,57 81,97 82,03 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto:BSTD15000L % - Quotadi personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stugzslggcalggl(l)gﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 80,00 90,34 86,9 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto:BSTD15000L % - Insegnanti che percepiscono piu’ di 500€ di FIS

opzione Stugzslggcalggl(l)gﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 57,97 28,08 31,11 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

I stituto:BSTD15000L % - Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stugzslggcalggl(l)gﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale ey SL.87 5713 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare|'offerta formativa
Situazione della scuola:

opzione BSTD15000L Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 100 92,2 92,6
Consiglio di istituto No 23,7 22,7 21,5
Consigli di classe/interclasse Si 26,3 23 21,7
11 Dirigente scolastico No 79 14,5 13,9
Lo staff del Dirigente
e e No 79 7 9,2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 26,3 26,7 1
| singoli insegnanti No 0 38 4
3.5.c.2Modi dei process decisionali - Definirel'articolazione oraria
I stituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Definire |'articolazione oraria
opzione Stuaégg(ljgltl)goslt_:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 65,8 59,3 734
Consiglio di istituto S 81,6 74,4 64,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,3 0,8
11 Dirigente scolastico No 211 29,1 27,8
Lo staff del Dirigente
e No 13,2 12,5 114
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 26 8.1 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione BSTD15000L Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 57,9 54,4 61,4
Consiglio di istituto No 53 2 17
Consigli di classelinterclasse S 55,3 54,1 54
11 Dirigente scolastico No 2,6 55 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 53 6,1 31
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 184 212 255
| singoli insegnanti S 39,5 30,5 23
3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Istituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
opzione Situaég!g(ilglcl)goslt_:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 65,8 49,7 50,5
Consiglio di istituto No 0 0,6 1
Consigli di classe/interclasse Si 21,1 19,2 26,3
11 Dirigente scolastico No 0 35 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 2,6 2,6 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 84.2 "7 i
| singoli insegnanti No 10,5 18,6 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situaég!g(ilglcl)goslt_:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 94,7 92,4 939
Consiglio di istituto No 2,6 0,9 2,6
Consigli di classe/interclasse No 36,8 30,5 329
11 Dirigente scolastico No 10,5 12,8 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 5.3 47 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 316 36 318
| singoli insegnanti No 2,6 58 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stuaégg(ljgltl)goslt_:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 73,7 70,1 733
Consiglio di istituto No 68,4 58,4 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 0 11
11 Dirigente scolastico No 23,7 27 27,7
Lo staff del Dirigente

scolastico e 79 131 11,1

Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 5.3 151 L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Stuaégg(ljglcl)gofuolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 79 41 12,6
Consiglio di istituto No 76,3 76,5 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico Si 76,3 80,8 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 211 18,9 17,4
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 7.9 3.8 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione BSTD15000L Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 474 37,8 37,1
Consiglio di istituto No 53 0,6 0,8
Consigli di classe/interclasse No 21,1 21,8 27,9
11 Dirigente scolastico Si 18,4 224 20,5
Lo staff del Dirigente
e e No 21,1 151 11,9
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 579 703 673
| singoli insegnanti No 79 58 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:BSTD15000L - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggior namento degli insegnanti
opzione Situaéig?g(iiglcl)goslt_:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 97,4 80,8 85,6
Consiglio di istituto No 53 1,2 1,7
Consigli di classe/interclasse No 53 15 1,9
11 Dirigente scolastico No 26,3 24 35,7
Lo staff del Dirigente

clsiEn) No 15,8 16,6 14,6

Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 368 314 319
| singoli insegnanti No 2,6 125 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

I stituto:BSTD15000L % - | mpatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-TECNICO
: Situazione della scuola: — . I ] _ .
opzione BSTD15000L % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 73,23 28,2 23,6 238
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0,89 48 7,6 5,7
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 4,08 34,2 38,6 38,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 21,81 38 344 34,6

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il sito della scuola pubblica un completo organigramma,
strutturato per tabelle, dacui si evince in modo chiaro

I’ attribuzione ai docenti di incarichi di responsabilita,
raggruppati per tipologie quali Direzione, Funzioni strumentali,
Coordinatori di dipartimento e di classe ecc. Lasemplice
consultazione consente di orientarsi con facilita
nell’individuazione dei referenti.Laripartizione del FISfra
docenti e personale ATA e dlineata con i benchmark di
riferimento e le risorse del FI'S sono destinate anche a soggetti
con contratto atempo determinato. A causa della progressiva
riduzione dei finanziamenti, per alcuni incarichi, compiti o
finaitail riconoscimento puo essere rappresentato da una quota
simbolica ma che comungue faccia sentire la persona
considerata e funzionale all'organizzazione scolastica.La
partecipazione dei docenti alle diverse attivita previste dal POF
e significativamente positiva.l processi decisionali avvengono
nelle sedi legittimate ad assumere le decisioni: gli organi
collegiali che operano discutendo gli atti di indirizzo della
dirigenza. C'é un buon grado di condivisione delle scelte che
vengono assunte con metodo democratico e nel rispetto della
libertadi espressione.

Anche la contrattazione d'istituto si & svoltain un clima sereno
edi collaborazione, ndl rispetto dei tempi.

La criticita maggiore rispetto a questo punto € rappresentata
dalla nettainsufficienza dei fondi a disposizione della scuola
per finanziare laricca attivita progettuale della scuola. IL FIS &
stato progressivamente eroso fino arenderlo irrilevante nel suo
ammontare in rapporto alle esigenze della scuola. La
ripartizione di alcuni compiti assegnati al personae ATA
necessitadi una migliore comunicazione, in modo da poter
rendere piu efficace la collaborazione tra tutte |le componenti
dellascuola. Si osservache la necessita di assegnare a
turnazione due collaboratori al corso serale ha determinato delle
criticita e carenze nella gestione delle normali mansioni,
specialmente in presenza di assenze del personale addetto alle
altre turnazioni.Le funzioni strumentali percepiscono pari
compenso, secondo le tabelle ministeriali: cio pud apparire
esiguo rispetto allamole di lavoro profuso. Per i prossimo anno
s ravvisalanecessita di valutare con attenzione, in sede di
Collegio dei Docenti, quali trale progettualita previste dal POF
siaopportuno privilegiare, in modo da offrire valide indicazioni
alla contrattazione d' istituto e consentire una adeguata
valorizzazione delle risorse umane.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Situazione della scuola:

opzione BSTD15000L

Ampiezza dell'offerta dei

progetti 16

| stituto:BSTD15000L - Ampiezza dell'offerta dei progetti

Riferimento Provinciale

19,5

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

17,14 14




SNV - Scuola: BSTD15000L prodottoil :27/06/2016 13:41:34 pagina 74

3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto:BSTD15000L - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stuaélggggltl)goslt_:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 2128,69 15583,5 13506,6 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:BSTD15000L - | ndice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaélggggltl)goslt_:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 32,28 212,34 188,44 154,6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto:BSTD15000L % - Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
BSTD15000L %

9,72

Riferimento Provinciale %

26,59

Riferimento Regionale %

25,44

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:BSTD15000L - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaégg(ljglcl)go%uola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 13,2 49 9,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 105 5.2 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 0 10,5 73 14,5

Prevenzione del disagio -
inclusione 1 316 314 31,5
Lingue straniere 1 44,7 43,3 379
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 31,6 355 21,8

Attivita artistico-espressive 0 13,2 19,8 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 158 238 17,6

Sport 0 10,5 9,9 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuita 1 55,3 413 35,6

Progetto trasversale d'istituto 0 211 20,6 20,6

Altri argomenti 0 28,9 32,6 37,3




SNV - Scuola: BSTD15000L prodotto il :27/06/2016 13:41:34

pagina 78

3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:BSTD15000L - Durata media dei progetti

Stuaélggggltl)goslt_:uol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

12,33 4,5 55

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto:BSTD15000L % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stugzslggcalggl(l)gﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 50,21 31,8 344 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

| stituto:BSTD15000L - | mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: BSTD15000L
L'elevata presenzadi alunni stranieri ha reso indispensabile attivare procedure

Progetto 1 di integrazione strutturate e condivise in rete con altre istituzioni scolastiche
del territorio.
Progetto 2 Il progetto consente di affiancare i docenti di lingua straniera con un esperto

esterno madrelingua potenziando |le competenze linguistiche degli studenti.

|1 progetto €' strategico al fine di consentire il consolidamento delle

Progetio 3 competenze professionalizzanti dei percorsi scolastici attivi nell'istituto.
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 26,3 27,3 29,4
Validi Basso coinvolgimento 10,5 16 19
Alto coinvolgimento 63,2 56,7 51,6

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| progetti prioritari rispondono a scelte determinate da un lato
dalle necessitadel contesto in cui si trova ad operare I’ I stituto
dall’ atro avalorizzare e consolidare la specificitadel corso di
studi.

Nellaprima areadi progettualitasi inseriscono alcune attivita
di notevole valore (ormai consolidato), come la classe di
accoglienza per aiutare e sostenere allievi stranieri nel loro
ingresso nella comunita scolastica, e attivitain fase di
sperimentazione, come Italstudio, che si avvalgono del supporto
del mondo universitario e che cercano nuove strategie a passo
con una realta sociale dinamica e complessa.

Lapresenzadi un esperto esterno madrelingua che affianca gli
insegnanti di lingua straniera consente di potenziarele
competenze linguistiche degli studenti.

Orientamento, accoglienza e continuita € strategico al
consolidamento delle competenze professionalizzanti.

Almeno lameta delle risorse impiegate e finalizzata ai tre
progetti ritenuti prioritari per le esigenze della scuola.

| dati rilevano un elevato indice di frammentazione degli altri
progetti cui viene destinata poco meno della meta delle risorse
impiegate. L’ osservazione suggerisce unariflessione sulla
razionalizzazione dell’ uso dei finanziamenti che potrebbero
forse essere piul validamente destinati ad un numero inferiore di
iniziative, da concordarsi, che potrebbero essere maggiormente
valorizzate con risorse maggiori. | progetti ritenuti strategici
sono in essere da oltre 12 anni e forse andrebbero riconsiderati
per adeguarli ale nuove istanze dell'utenza.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro @ 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil

territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lamissione della scuola & definita chiaramente nel Pof ma & ancora necessario un lavoro capillare di interiorizzazione da parte di
tutte le componenti che potrebbe condurre afar emergere una progettualita pit ordinata e coerente rispetto alla mission e dunque
meglio incentivatadal punto di vista dell'assegnazione delle risorse economiche: | ruoli e le responsabilita sono definiti, male
risorse disponibili non consentono un adeguato riconoscimento economico e cio fasi che laqualitadd lavoro sia affidata
unicamente all'etica professionale dei soggetti.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto:BSTD15000L - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situaéigg(ligltl)goslt_:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 1 31 23 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto:BSTD15000L - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;g!gggltl)goslt_:uola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 31,6 12,2 11,6
Temi multidisciplinari 0 13,2 58 4.8
Metodologia - Didattica
generdle 1 31,6 17,2 17,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 184 v 7
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 50 30,2 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 65,8 9 E
Inclusi gin:aglui??tl con 0 184 108 125
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L =l 2e 12
Orientamento 0 2,6 1,7 1,2
Altro 0 13,2 134 115
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:BSTD15000L % - Insegnanti coinvolti nella formazione
Situazione della scuola:

opzione BSTD15000L % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale media di
insegnanti coinvolti nei 429 295 246

progetti di formazione o
aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto:BSTD15000L - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione Stuaélggggltl)goslt_:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 8,04 98 51,6 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

opzione BSTD15000L

Numero medio di ore di

formazione per insegnante —

Istituto:BSTD15000L - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Provinciale

0,9

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

0,6 0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola e presente unarilevante attivita di
autoaggiornamento, in specie per gli aspetti speciaistici delle
discipline che, soprattutto nell’ area d’ indirizzo, impongono ai
docenti una capacita e una disponibilita all’ aggiornamento
continuo e non concentrato in iniziative isolate, utili ma
sicuramente non sufficienti amigliorare la qualita
dell’insegnamento.

Anchei docenti delle discipline orientate allaformazione
generale hanno mostrato di sapersi organizzare impiegando
tempo e risorse proprie alaricercadi occasioni culturali utili ad
una sempre piu efficace trasmissione agli studenti di nuovi
stimoli ( letturadi libri, partecipazione a spettacol o teatrali,
conferenze, ecc.). Queste attivita personali si sono spesso anche
tradotte in occasioni da proporre agli studenti in orario
curriculare.

Gli insegnanti di lingue straniere hanno impiegato anche parte
del periodo di sospensione delle lezioni per soggiorni all’ estero
per esercitare I’ uso dellalinguainsegnataal finedi unapiu
efficace trasmissione agli studenti.

Tutto cio utilizzando preval entemente se non esclusivamente
risorse proprie e questo, in un periodo di riduzione dei
finanziamenti agli istituti scolastici, ha consentito di usarei
mezzi disponibili per altre attivita della scuola

La scuola hon haimpiegato praticamente risorse nell’ attivita di
formazione/aggiornamento ma cio non haimpedito che
avvenisse ugualmente per impegno personale dei docenti , come
rilevato nei ‘punti di forza'.

Si potrebbe ragionare, in prospettiva futura, e in presenza di
risorse adeguate, di poter operare su qualche settore di
formazione trasversal e facendo ben attenzione a che cio
risponda ad effettive esigenze didattiche, con unaricaduta
migliorativa sulla capacitadi offerta agli studenti. Esperienze
passate hanno mostrato che quello dellac.d. ‘formazione’, non
solo nellascuola, € stato spesso un obiettivo che, nella sua
genericita, si € prestato ad un notevole spreco di risorse, oggi
sicuramente non pit ammissibile, se mai 1o é stato.
La‘formazione’ non deve servire solo ai formatori.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personae (es. curriculum,

esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuolautilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nei fascicoli personali dei docenti viene inseritala
documentazione relativa alle esperienze formative, ai corsi e
alle certificazioni ottenute, se presentate dal docente interessato.
La specificita delle esperienze formative viene utilizzata

nell’ attribuzione di alcuni incarichi di responsabilita, quali ad
esempio responsabili della sicurezza piuttosto che del primo
SOCCOrso ecc., per cui sono richieste apposite certificazioni.

Non & previsto un sistema strutturato di classificazione dei
curricula e delle competenze specialistiche dei docenti.
Questo ne condiziona negativamente |a possibilita di
valorizzazione nell’ attribuzione degli incarichi: in prospettiva
futura un obiettivo utile potrebbe essere quello di una
classificazione dettagliata e di facile consultazione delle
competenze specialistiche presenti nell’ I stituto, che possano
diventare un’ opportunita per la scuola e una valorizzazione per
il docente.
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Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:BSTD15000L - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
- T - 0 . ) o - . 0
Stuzionedellasowolx  EISTeTo Poviide 04 Rieinento Regiale 06 Rt Neronde 0%
per argomento) per argomento) per argomento)
ke No 342 404 463
Curricolo verticale No 28,9 20,9 27,3
C°mpe‘e”233'gt'§9r emn No 26,3 215 2238
Accoglienza S 86,8 81,1 76,4
Orientamento Si 97,4 93,6 92,9
Raccordo con il territorio Si 76,3 77,6 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 92,1 84,9 86,5
Temi disciplinari No 36,8 28,5 34,1
Temi multidisciplinari S 42,1 31,1 359
Continuita No 39,5 30,2 41,5
Inclusione Si 97,4 89,2 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 26 26 33
Validi Ba%a;;isg]({ii)m N " i =
Medlaa;/g;r)lrﬁ;%all a6 36,8 485 421
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 526 39,8 44.4
Situaéig]@g(ligég (?EUOI a Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto:BSTD15000L % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o I 5 o ) 5 o . 5
S Stugzionedalaseula oy e et gruppi  sole che A atVetoGruppi  Suole e haaiveto G
per argomento) per argomento) per argomento)

e e 0 26 35 66
Curricolo verticale 0 3,6 2,7 44
Competenzeu |Sr(1:||t r;gr edin 0 15 22 2.9
Accoglienza 3 8,7 93 9,5
Orientamento 28 14,5 12 131
Raccordo con il territorio 6 78 6,6 6,8
Piano dell'offerta formativa 14 6,5 6,9 7,8
Temi disciplinari 0 6,2 35 4.8
Temi multidisciplinari 6 59 39 51

Continuita 0 83 24 4
Inclusione 18 9 84 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'analisi dei dati relativi alle tematiche oggetto di gruppi di Nulladarilevare in merito.
lavoro presenti nella scuola evidenzia una discreta varieta di
tematiche affrontate quali accoglienza, orientamento, inclusione
piano dell’ offerta formativa ecc.

| gruppi di lavoro sono a partecipazione volontaria e cio
garantisce una attivita interessata e partecipe. Alcuni aspetti
delle tematiche di lavoro trovano momenti di analisi anche nei
Dipartimenti, che si fanno soggetti promotori di iniziative e
suggerimenti.Buona risulta essere la partecipazione dei docenti
ai gruppi di lavoro visto cheil raffronto coni dati provinciali e
nazionali indica percentuali piu elevate di parteci pazione:
circostanza che faritenere corretta |’ individuazione delle
tematiche di lavoro.

Gli spazi della scuola sono piti cheidonei allo svolgimento
delle attivitain oggetto: e possibile usufruire di aule Lim , spazi
biblioteca ecc.

L’ attivita svoltasi traduce nella produzione di documenti e dati
che vengono diffusi, fatti conoscere e diventano momento di
analis eriflessione siain sede di Collegio Docenti siain sede di
Dipartimenti: rappresentano spunti di analisi ericercadi
prospettive di miglioramento e soluzione laddove evidenzino
situazione di criticita.




SNV - Scuola: BSTD15000L prodottoil :27/06/2016 13:41:34 pagina 91

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le @ 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se

incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita' scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuolatende a promuovere la partecipazione dei docenti ainiziative formative alcune delle quali sono state organizzate in rete
con altri istituti del territorio. La scarsa partecipazione dei docenti atali iniziative fa pensare che sia necessario scegliere attivita
formative che intercettino maggiormente i bisogni formativi dei docenti. Gli incarichi sono assegnati per |o piu tenendo conto
delladisponibilitade docenti che € in genere buona ma senza un preciso monitoraggio delle competenze possedute. Lo scambio
eil confronto professionale frai docenti avviene per lo pitiin modo informale e la produzione di materiali strutturati €
migliorabile.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 53 78
Bassa partecipazione (1-2 reti) 79 21,8
Validi i inazi .

Medlapart?g ip;am one (3-4 28,9 28
Alta partecipazione (5-6 reti) 57,9 37,5

Situazione della scuola: _— .

BSTD15000L Alta partecipazione (5 - 6 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 55,6 57,7 57,9
Validi Capofilaper unarete 25 25,6 26,1
Capofila per piu reti 19,4 16,7 16,1

n.d.

Stuaél é){]g (igl(l)g glt_:uola-' Capofila per piu' reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna apertura 19,4 22,7 225

Bassa apertura 16,7 12 8,2

Validi Media apertura 22,2 17,7 14,2
Alta apertura 41,7 47,6 55,2

n.d.
Stuaélggggl(l)g&r_:uola; Altaapertura
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:BSTD15000L - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélg?g(iiglcl)goslt_:uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 3 76,3 65,1 48,7
Regione 1 21 52 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 211 20.9 152
Unione Europea 0 2,6 41 13,7
Contributi da privati 0 13,2 84 8

Scuole componenti larete 2 71,1 50,3 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto:BSTD15000L - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélg?g(iiglcl)goslt_:uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 0 31,6 28,8 238
Per accedere a dei
finanziamenti 2 52,6 43,3 23,7
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative © — e i
Per migliorare pratiche 0 105 87 105
Altro 0 474 30,8 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto:BSTD15000L - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélg?gggltl)goslt_:uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 1 31,6 27,3 27,9
Temi multidisciplinari 1 47,4 41,9 314
Formazione e aggiornamento
ol personale 1 71,1 64 455
Metodologia - Didattica
generdle 1 36,8 29,1 25,8
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 105 119 L
interna - autovalutazione
Orientamento 0 28,9 24,4 20,5
Inclusione studenti con
disabilita 0 28,9 25,6 225
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 1 316 2 14,3
Gestione servizi in comune 1 63,2 27,9 19,2
Eventi e manifestazioni 0 79 11,9 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 2,6 6,4 43
Bassavarieta(dala?2) 0 13,1 13
validi Medio - ba&i;/arieta (da3a 47 39,2 402
Medio - dtavarieta (da6 a8) 39,5 31,7 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 13,2 9,6 10
Situazione defia scuola: Medio - dltavarieta (da6 a8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto:BSTD15000L - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
Situazione della scuola:

opzione BSTD15000L Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole S 47 43,3 40,4
Universita No 68,4 61,9 66,9
Enti di ricerca No 211 15,1 19
Enti di formazione accreditati S 50 41 46,8
Soggetti privati S 71,1 64 59,2
Associazioni sportive S 34,2 29,7 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g S 63,2 616 56,9
Autonomie locali Si 81,6 59 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, No 52,6 42,7 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 76,3 53,8 52,4

Altri soggetti No 18,4 18,3 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto:BSTD15000L - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione BSTD15000L scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 76,3 77,6 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2015-2016
S NO

BSTD15000L X

BRESCIA 8,0 91,0

LOMBARDIA 9,0 90,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Lascuolanon ha stipulato

Situazione della scuola:
BSTD15000L %

Riferimento Provinciale %

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

convenzioni 79 154 203
Numero di convenzioni basso 53 9 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 10,5 11,9 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 158 22,7 20,2
Numero di convenzioni alto 60,5 41 19,9

Numero di convenzioni medio-alto

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Situazione della scuola:

opzione BSTD15000L %

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
aternanza scuola-lavoro

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro

3,94

Riferimento Provinciale %

24,9

Istituto:BSTD15000L % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

22,9 17,4

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il grado di integrazione della scuola con il territorio e alto:
s manifesta attraverso la partecipazione a 6 reti di cui sono
capofilaaltre scuole e attraverso la promozione di due reti di cui
I'istituto e capofila. Tali reti sono attivate principa mente per
attingere a finanziamenti statali o regionali piu facilmente
accessibili a scuole cogtituite in rete; tutte le reti costituite
promuovono un miglioramento nelle pratiche didattiche:
ricordiamo la Rete CLIL, la Rete Wedebate, |a Rete Brixia
generazione digitale 2, la Rete Abitar, la Rete Site, la Rete
Corruzione e criminalita organizzata: azioni contro I'illegalita.
Adgli accordi di rete si aggiungono Convenzioni e accordi
stipulati con imprese, enti, ASL finalizzati a specifici fini come
gli stage aziendali, gli stage linguistici, i viaggi di istruzione, gli
accordi per laformazione in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro. Il raffronto coni benchmark di riferimento evidenzia un
buon posizionamento dell'istituto dal punto di vista dell'apertura
al territorio. | collegamenti con il mondo del lavoro sono intensi
intermini di numero di Convenzioni per attivazione di stage e
tirocini estivi.

n punto di debolezza nei raccordi con il territorio &
rappresentato dall'esiguita degli studenti coinvolti nella
metodol ogia dell'alternanza scuola lavoro che rappresentano
solo il 3,94% del totale contro un riferimento provinciale del
24,9%. 11 Collegio docenti ha attivato la metodol ogia solo nel
corrente a.s. 2014-2015, main vista dell'approvazione della
legge sulla Buona scuola, che prevede di integrare nel curricolo
400 ore di alternanza scuolalavoro, sara necessario attivare i
dipartimenti disciplinari sulla progettazione dell'alternanza
integrata nel curricolo.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie
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3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto:BSTD15000L % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Stugzslggelgglcl)gﬁ%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 2,22 13,8 9,8 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 324 44,6 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 64,9 52,1 59,5
Medio - ato livello di 0 26 123
partecipazione ’ ’
Alto livello di partecipazione 2,7 0,7 0,9
Situaéié)?g(fglcl)ggfuola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

I stituto:BSTD15000L - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situazione della scuola: Frn Arevef . )
BSTD15000L Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

91,74 90,6 88,3

Riferimento Nazionale

55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Situazione della scuola:
BSTD15000L

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0,6 0,2
validi Medio - basso coinvolgimento 2,6 18,7 16,9
Medio - alto coinvolgimento 73,7 65,5 67,3
Alto coinvolgimento 23,7 15,2 15,6

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of f

ertaformativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| coinvolgimento delle famiglie sul piano finanziario € buono e
s esplicita attraverso il versamento di contributi medi volontari
che superano i benchmark di riferimento provinciali, regionali e
nazionali. Lascuolacercail coinvolgimento delle famiglie
favorendo I'Associazione del genitori che fruisce dei locali
scolastici per le proprie attivita e che viene incontrata con
periodicitaregolare dalladirigenzaa fine di collaborare nella
definizione dell'offerta formativa. | genitori vengono inoltre
coinvolti nellarealizzazione di specifici interventi formativi in
ambiti in cui presentano competenze specifiche: il Consiglio di
istituto favorisce tali interventi. La scuola utilizza strumenti on-
line di comunicazione con le famiglie attraverso il registro
elettronico che é accessibile tramite password personale e che
permette ale famiglie di seguire le attivitasvoltein classe e di
prenotarei collogui individuali coni docenti.

Risulta abnormemente basso il grado di coinvolgimento delle
famiglie nei momenti formali e informali della vita della scuola
Infatti 1a partecipazione dei genitori ale elezioni per il rinnovo
degli organi collegiali & risultata molto esigua. Lascuolaha
organizzato pochi interventi formativi rivolti ai genitori: nel
corrente anno scolastico e stato previsto un momento in
occasione delle elezioni e un momento per la presentazione
dello sportello di ascolto psicologico che é stato rivolto anche ai
genitori i quali peraltro ne hanno usufruito in manieraridotta. In
genere si sottolinea che la partecipazione del genitori tende a
configurarsi come doglianza per i cattivi voti del proprio figlio
di cui éritenutaresponsabile in ultimaistanzalascuolaenonil
proprio figlio.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono allarealizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio si fonda sul numero e sull'ampiezza dellereti e degli accordi in cui lascuola e coinvolta; tali reti e accordi hanno un
buon grado di penetrazione nellavita della scuola e si traducono in pratiche inclusive, in approfondimenti che arricchiscono
I'offerta formativa e consentono alla scuola di scongiurare rischi di autoreferenzialitd. Ancheil coinvolgimento dei genitori,
attraverso il dialogo costante con Associazione genitori dell'istituto, permette di realizzare forme di ascolto e di coinvolgimento
delle famiglie che tuttavia sono suscettibili di ampliamento al fine di migliorare laqualitadei contributi delle famiglie. Buona e
|a partecipazione finanziaria delle famiglie.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Ridurre I'insuccesso scolastico
con particolare riguardo al
primo anno

Percentuale non ammessi al
termine del primo anno 25%

Ridurre I'insuccesso scolastico
con particolare riguardo a
terzo anno

Percentuale non ammessi a
termine del terzo anno 20%

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorare gli esiti nelle prove
nazionali standardizzate
riconducendoli a quelli medi
dellaLombardia e completare
larilevazione dello status socio

Punteggio medio nella provadi
italiano 70

Punteggio medio nella provadi
matematica 55

Svolgimento del questionario
INVALSI dapartedi tuttelecl

@ Competenze chiave e di Nessun esito atteso Nessun traguardo
cittadinanza
Risultati adistanza Nessun esito atteso Nessun traguardo

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Sono state scelte due prioritariferite ai risultati scolastici e alle prove standardizzate poiché porsi queste priorita appare
necessario per ovviare ale criticitarilevate nelle specifiche sezioni dedicate.
L'insuccesso scolastico e infatti sensibilmente piu elevato chein altri istituti e gli esiti delle prove standardizzate risultano
penalizzanti in quanto parziali, acausadel mancato svolgimento delle stesse da parte di molte classi.

| traguardi quantitativi fissati per il prossimo triennio sono stati definiti in considerazione della condivisione della volonta di
alineare l'istituto ai benchmark di riferimento su queste due aree degli esiti.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Introdurre criteri di valutazione omogenei
nei dipartimenti disciplinari attraverso
rubriche di valutazione delle prove
strutturate per dipartimenti

prevedere tre prove di verifica per class
paralele nelle disciplinein cui s registra
lapiu ataincidenzadi insuccess

Prevedere lo svolgimento di una
simulazione di prova INVALSI durante il
secondo anno

Progettare un itinerario multidisciplinare
per ogni annualita
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0

Ambiente di apprendimento

Rafforzare |a motivazione attraverso un
ricorso maggiore ad apprendimento in
situazione (didattica laboratoriale, uso di
tecnol ogie nell'apprendimento

Esercitare un controllo pit rigorose delle
ore di assenza e degli ingressi 0 uscite
fuori orario degli studenti

Inclusione e differenziazione

Aumentareil raccordo con la scuola
secondaria di primo grado con riferimento
agli studenti con BES attraverso una
riunioneiniziale con il docente de

Utilizzare le competenze linguistiche
degli alunni stranieri iscritti per
valorizzareil plurilinguismo

erificare I'efficacia degli interventi di
recupero con provein entrataein uscita

Continuita e orientamento

Aumentareil raccordo fra primo biennio e
secondo biennio prevedendo attivita
condivise allafine del primo biennio e
al'inizio del secondo biennio

Valorizzare larisorsadello "sportello di
ascolto" e progettare un sistemadi
tutoraggio sistematico nel passaggi
cruciali del percorso scolastico

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

E' necessario reperire risorse economiche
per lavalorizzazione dei docenti anche
attraverso la partecipazione a Bandi che
consentano di attingere af

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Promuovere attivitadi formazione per i
docenti in particolare nelle aree:

- Vautazione

- Didatticainclusiva

- Applicazione delle nuove tecnologi

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie

Promuovere corsi di formazione per i
genitori finalizzati a sviluppare una
genitorialita disposta a condividere gli
obiettivi formativi della scuolae

Implementare la metodol ogia
dell'alternanza scuol&/lavoro definendo
con cura i percorsi formativi presso le
aziende

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
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Buona parte degli obiettivi di processo e finalizzata ad accrescere la motivazione degli studenti che si ritiene essere laleva
principale per agganciare i traguardi associati alle priorita scelte. Cio avviene prevedendo azioni volte aintrodurre metodologie
didattiche innovative, amigliorare laqualita della valutazione ei processi di condivisione dellavalutazione frai diversi soggetti
coinvolti in essa. L'inclusione, la personalizzazione dei percorsi, la cura della qualita degli interventi di recupero rappresentano
strumenti importanti per arginare I'insuccesso e far sentire lo studente parte di un sistema scolastico "giusto” in cui | docenti
agiscono da professionisti dell'apprendimento. La cura della comunicazione, soprattutto da parte dei coordinatori di classe tutor e
dei genitori, rappresenta un ulteriore ambito in cui con I'apporto di formatori professionisti si possono raggiungere risultati
apprezzabili in termini di rimotivazione e di sostegno all'apprendi mento.




