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Regolamento di disciplinadegli incarichi agli esperti estern
IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO l'art. 40 comma 1 del D.l. 1 febbraio 20014d. del 2001 ai sensi del quale le istituz
scolastiche possono stipulare contratti di prestazid'opera con esperti per particolarivita ec
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimemtell'offerta formativa, nonché realizzazione ¢
specifici programmi di ricerca e di sperimentazi

VISTO l'art. 40 comma 2 del D.I. 1 febbraio 200144. del 2001 il quale prevede che il Cglio di
istituto, sentito il collegio dei docenti, discipi nel regolamento di istituto le procedure e tecridi
scelta del contraente, al fine di garantire la ig@uadella prestazione, nonché il limite massimo
compensi attribuibili in relazional tipo di attiita e all'impegno professionakéchiesto

VISTO lart. 33 comma 2 lettera g) del D.l. 1 fedibr 2001 n. 44 del 2001 ai sensi del qual
Consiglio di istituto spettano le deliberazioniatele alla determinazione dei criteri e dei ti per lo
svolgimento, da parte del dirigente, della attiviedgoziale inerente i contratti di prestazione efagor
esperti per particotaattivita ed insegnamer

VISTO lart. 40 della legge 27 dicembre 1997, n9 &he consente la stipula di cottti a prestazior
d'opera con esperti per particolari attivita ed egisamenti per sperimentazioni didattiche
ordinamentali per 'ampliamento dell’'offerta formet e per I'avvio dell’autonomiscolastica;

VISTO lart. 14, comma 3, del Regolamento in maeli autonomia scolastica, approvcon D.P.R.
8.3.1999, n. 275;

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti dD.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTA la Circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Diparinto della Funone Pubblice

EMANA
il seguente regolamento che costituisce parte iatetg del Regolannto d'Istituto

Art. 1 Finalita ed ambito di applicazione

Il presente regolamento discipliteprocedure comparative, le modalita ed i cripeni il conferimeto
ad esperti esterni all'istituzione scolastica dianchi di lavoro autonomo, quali le collaboraziah
natura occasionale o coordinata e continuativaciméril relativo regime di pubblicita, al fine
garantire particolari e motivate esigenze cttiche deliberate nel PO sensi dell'articolo 7, comma
del decreto legislativo 30 marzo 2001 165, e dell'art. 40 del D.I. 1 febbr&601 n. 4(

Art. 2 Condizioni per la stipula dei contratti

| contratti con i collaboratori esterni posscessere stipulati, ai sensi dell’art.31, c. 4 ddl42/2001
soltanto per le prestazioni e per le attivita che possono essere assegnate al personale dipepét
I'inesistenza di specifiche competenze professippal indisponibilita, o coincideia di altri impegn
di lavoro; nel rispetto inoltre di quanto stabilittalla L. 244/2007 (legge finanziaria) e segt
integrazioni. | candidati, ai sensi della normatiwgente, devono essere in possesso di titoloudii@




con comprovata specializzazione anche universit&igprescinde da questo requisito in casi
stipulazione di contratti d’'opera per attivita a®/ono essere svolte da professionisti iscrittirofini o
albi o da soggetti madrelingua o che operano nelpcadei mestieri artigiatiaanche dei laboratc
delle nuove tecnologie, dell’ arte, dello spettacderma restando la necessita di accertare larats
esperienza nel settore.
Si valuteranno, quindi:

- Titolo di studio
- Curriculum del candidato con:
» esperienze di lavoro nel campo di riferimento depetto
* Esperienze metodologiche — didattiche
» Attivita di libera professione nel settore
» Corsi di aggiornamento
- Pubblicazioni e altri titoli
- Competenze specifiche richieste per ogni singotgetto

Per la valutazione comparativa dei candidati s fderimento almeno ai seguenti criteri:

- Livello di qualificazione professionale e scidicth dei candidati;

- Congruenza dell’attivita professionale o sciacgifsvolta dal candidato con gli specifici obidttiv
formativi dell'insegnamento o dell’attivita foativa per i quali € bandita la selezione;

- Eventuali precedenti esperienze didattiche

- Esperienze pregresse di collaborazione contlikstigia valutate.

Il requisito della partolare e comprovata specializzazione universitana deve essere inserita
contratto che la scuola stipula con una socie@ouna associazione esterna.

Tuttavia, la Scuola dovra pretendere che venganaoaati i nominativi e i curricula dei sgetti che
la societa o I'associazione manderanno per fofaiprestazione.

Art. 3 Pubblicazione avviso

Ai fini della selezione degli esperti esterni sitpaoprocedere sia attraverso avviso pubblicc
pubblicarsi sul sito istituzionale dell'istituzioseolastica, che attraverso la richiesta di caridrda

Sia nell'Avviso che nelle lettere di invito dovranessere indicati:

a) definizione circostanziata dell'oggetto delbirico;

b) gli specifici requisiti culturali e professionakhiesti per lo svolgimento della prestazione ;

c) durata dell'incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzaziate medesimo (livello di coordinazione);

e) tipologia contrattuale;

f) compenso per la prestazione e tutte le inforovd@atorrelate quali la tipologia e la periodicitl d
pagamento, il trattamento fiscale e previdenzial@gplicare, eventuali sospensioni della prestazion

Nel medesimo avviso € individuato un termine pgsrissentazione dei curricula e delle relative tdfer
ed un termine entro il quale sara resa nota lalasiome della procedura, nonché i criteri attrage
qguali avviene la comparazione.

Art. 4 Individuazione delle professionalita
Per I'ammissione alla selezione per il conferimelgiiincarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiahaioo degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;



C) non aver riportato condanne penali e non esksenatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisidvili e di provvedimenti amministrativi iscrithel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottopogioaenti penali;

e) essere in possesso del requisito della panteeel@omprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazichiesta. Si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria in castipulazione di contratti di collaborazione dtua
occasionale o coordinata e continuativa per adticfite debbano essere svolte da professionisttiigari
ordini o albi o con soggetti che operino nel cardptharte, dello spettacolo dei mestieri artigianal
dell'attivita informatica nonché a supporto delifata didattica e di ricerca, ferma restando lagssita
di accertare la maturata esperienza nel settore.

Art. 5 Procedura comparativa

1. Il Dirigente scolastico procede alla valutazioieg curricula presentati, secondo i criteri g&plicitat
all'articolo 2.

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un paggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attdiitéferimento e grado di conoscenza delle norneativ
settore;

c) qualita della metodologia che si intende adettallo svolgimento dell'incarico;

d) ulteriori elementi legati alla specificita delthministrazione.

€) pregressa esperienza presso altre istituziotasieche

Sara compilata una valutazione comparativa, sal$z ldell’assegnazione di un punteggio (da
specificare nelle singole procedure di seleziongascuna delle seguenti voci:

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di tdoliurali (master, specializzazioni etc) afferdati
tipologia della attivita da svolgere;

b) esperienza di docenza universitaria nell'atieggetto dell'incarico;

c) esperienza di docenza nell'attivita oggettoidedrico;

d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto 'dedarico;

e) pubblicazioni attinenti I'attivita oggetto deltarico;

f) precedenti esperienze in altre istituzioni sstitdne nell'attivita oggetto dell'incarico;

g) precedenti esperienze in altre amministraziobigtiche nell'attivita oggetto dell'incarico.

h) corsi di aggiornamento frequentati

A parita di punteggio sara data la preferenza rdlickati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli unsr&ri e culturali

- abbiano gia svolto esperienze lavorative contaalone positiva presso altre scuole

- abbiano gia lavorato con valutazione positivaspoda scuola

Art. 6 Stipula del contratto

Nei confronti dei candidati selezionati, il D.Sopvede alla stipula del contratto. Il contratto elev
essere redatto per iscritto a pena di nullita ®sotitto per esteso da entrambi i contraenti im pgrte
di cui € composto il documento.

Il contratto deve avere, di norma, il seguente eouio:

- le Parti contraenti;

- 'oggetto della collaborazione (descrizione dgtitdta della finalita e del contenuto delle presiarz
richieste);

- la durata del contratto con indicazione del teeriniziale e finale del contratto;

- il corrispettivo della prestazione; indicato aldordell'l.V.A. se dovuta e dei contributi previdesize
fiscali a carico del’amministrazione;



- le modalita e tempi di corresponsione del compgns

- luogo e modalita di espletamento dell’attivita;

- 'eventuale compito di vigilanza sugli alunni;

- la previsione della clausola risolutiva e dellerguali penali per il ritardo;

- la possibilita di recedere anticipatamente dapaato, senza preavviso, qualora il collaboratane n
presti la propria attivita conformemente agli inzdir impartiti e/o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando il collaboratore st relazione allo stato di avanzamento della
prestazione;

- la previsione che il foro competente in casoatitooversie € quello di Brescia;

- l'informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003

Art. 7 Durata del contratto e determinazione del compenso

Non &€ ammesso il rinnovo, né tacito né espressaoudratto di collaborazione. L’'eventuale proroga
dell'incarico originario & consentita, in via ecgmle, al solo fine di completare il progetto & pe
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma @stio la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’'incarico.

Il compenso da attribuire, in riferimento alla disfbilita finanziaria del singolo progetto o della
specifica assegnazione finanziaria, deve tener @i tipo di attivita e dell'impegno professiamal
richiesto.

Fermo restando quanto sopra, in caso di pagameatio,al compenso non potra comunque superare
100 euro all'ora.

A seconda della tipologia di attivita potra anchksege previsto un pagamento forfetario, ove piu
conveniente all’Amministrazione.

Il compenso e comprensivo di tutte le spese cbelldboratore effettua per I'espletamento dell’inca

e degli oneri a suo carico.

La liquidazione del compenso avviene, di normagmhine della collaborazione salvo diversa espressa
pattuizione in correlazione alla conclusione di thdl'attivita oggetto dell'incarico.

Art. 8 Interventi di esperti a titolo gratuito

In caso di partecipazione ad attivita inerenti togdeliberati dagli organi competenti énseriti ne
POF di esperti a titolo gratuito, con gli stessvidocomunque essere formalizzato un incarico edn
cui dovranno essere indicati — tra l'altrde- modalita della prestazione e gli obblighi dgflerti.
Sebbene lattivita sia pressata titolo gratuito, dovra essere prevista la doper assicurativ
antinfortunistica e per la r.c. per la specificap@nsabilita civile per lavigilanza sugli alunn

Art. 9 Autorizzazione per i dipendenti pubblici e @municazione all'Anagrafe delle Prestazioni

In caso di incarichi conferiti a dipendenti di altrAmministrazione Pubblica €& richie
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione' Agliministrazione di appartenenza di cui all’art. 53
del D.L.vo. n. 165 del 2001.

Ai sensi del comma del citato articolo la istituzéoscolastica €, altresi, tenuta a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori ested®iesoggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione deliiico e dell'ammontare dei compensi corrisposti.

Addtalal Consiglio di Istituto nella seduta del 28@ambre 2014



