CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DISCIPLINARE

GRIGLIA BASE PER LA VALUTAZIONE

Livello Giudizio Voto

1 nullo 1-2
gravemente insufficiente 3-4

2 Insufficiente 5

3 sufficiente 6

4 discreto 7

buono 8

5 ottimo 9
eccellente 10

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA LIVELLI E PRESTAZIONI PER OBIETTIVI

1 | Non mostra alcuna conoscenza

Mostra conoscenze frammentarie e superficiali

Mostra una conoscenza completa ma non approfondita
Mostra una conoscenza completa e approfondita

Mostra una conoscenza completa, coordinata e approfondita

conoscenza

Al WIN

Commette gravi errori

Commette errori anche nello svolgimento di compiti semplici
Non commette errori nello svolgimento di compiti semplici
Svolge compiti complessi, ma incorre in imprecisioni

Svolge compiti anche complessi senza errori 0 imprecisioni

comprensione

QB[ W|IN|-

Non riesce ad applicare le conoscenze in situazioni nuove

Applica le conoscenze in compiti semplici ma commette errori
Applica le conoscenze in compiti semplici senza errori

Applica contenuti e procedure in compiti complessi con imprecisioni
Applica correttamente procedure e conoscenze in problemi nuovi

applicazione

QB[ W|IN|—

Non ¢ in grado di effettuare analisi

Effettua analisi parziali

Effettua analisi complete ma non approfondite

Effettua analisi complete ed approfondite ma con aiuto
Distingue gli elementi di un insieme e stabilisce tra essi relazioni

analisi

A B[W|IN|~

Non sa sintetizzare le conoscenze acquisite

Effettua sintesi parziali ed imprecise

Sintetizza le conoscenze ma deve essere guidato

Effettua sintesi autonome con incertezze

Organizza in modo autonomo e completo conoscenze e procedure

sintesi

A B[WIN|-

Non & capace di autonomia di giudizio anche se sollecitato

Se sollecitato e guidato effettua valutazioni non approfondite

Se sollecitato e guidato effettua valutazioni approfondite
Effettua valutazioni autonome pur se parziali e non approfondite
Valuta autonomamente, in modo completo ed approfondito

valutazione

A B[W|IN| -~




