
 
 

 

 

PROGRAMMA di DIRITTO 

Classe 4 E AFM 

Docente  Stefania Capozza 

 

 

Testo in adozione: DAL CASO ALLA NORMA 2 - Marco Capiluppi - Ed: Tramontana 

 

Modulo 1 L’IMPRESA E L’AZIENDA  

 

Unità 1 L’imprenditore 

L’imprenditore in generale 

Il piccolo imprenditore 

L’imprenditore agricolo 

L’impresa familiare 

Unità 2 L’imprenditore commerciale 

L’imprenditore commerciale e il suo “ statuto” 

La pubblicità legale 

La contabilità 

Il fallimento e le procedure concorsuali  

I collaboratori dell’imprenditore commerciale 

Unità 3 L’azienda 

L’azienda e il suo trasferimento 

I segni distintivi dell’impresa 

La ditta e l’insegna 

Il marchio 

Unità 4 Le imprese e la concorrenza 

La concorrenza sleale 

Le limitazioni alla concorrenza 

La legislazione antimonopolistica 

I consorzi e il Gruppo europeo di interesse economico 

Le imprese pubbliche e le privatizzazioni 

 

MODULO 2 LE SOCIETA’ 

Unità 1 La società e la società di persone 

La società in generale 

La società semplice 

La società in nome collettivo 

La società in accomandita semplice 

Unità 2 La società per azioni 

La società per  azioni e il rapporto sociale 

Gli organi della società per azioni 

Le azioni e le obbligazioni 

Le partecipazioni societarie 



Il bilancio sociale e ambientale 

Unità 3 Le altre società di capitali e le società mutualistiche 

La società in accomandita per azioni 

La società a responsabilità limitata 

Le società mutualistiche 

Unità 4 Le modificazioni delle società di capitali 

La trasformazione 

 

Modulo 3 L’IMPRESA E I CONTRATTI 

Unità 1 I contratti di fornitura di beni e servizi 

I contratti commerciali 

Il factoring, il franchising e il leasing   

Unità 2 I contratti bancari 

La banca in generale 

Il deposito bancario 

L’apertura di credito e l’anticipazione bancaria 

Lo sconto 

Il conto corrente e il conto corrente bancario 

Le operazioni accessorie 

 

Modulo 4 L’IMPRESA E IL LAVORO 

( il modulo rientra nelle attività di preparazione all’alternanza scuola lavoro – 6 ore) 

Unità 1 Il lavoro 

Il mercato del lavoro 

Il lavoro subordinato e il lavoro autonomo 

Il diritto del lavoro 

I principi costituzionali in materia di diritto del lavoro 

Lo sciopero 

La legislazione sociale  

Unità 2 Il rapporto di lavoro 

La costituzione e lo svolgimento del rapporto di lavoro 

I diritti e gli obblighi delle parti 

La sospensione e la cessazione del rapporto di lavoro 

Unità 3 I contratti speciali di lavoro ( l’Unità rientra nell’attività prevista in attuazione 

dell’UDA) 

Il contratto di somministrazione di lavoro 

I contratti di lavoro a orario ridotto e flessibile 

Il contatto di apprendistato 
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