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Modulo 1     CONTABILITA’ E BILANCI DELLE SOCIETA’ 

UD1: Le società di persone 
• Le forme giuridiche 
• Caratteri delle società di persone 
• I conferimenti 
• I costi d’impianto 
• La destinazione dell’utile dell’esercizio 
• La copertura della perdita d’esercizio 
• Gli aumenti di capitale sociale 
• Le riduzioni di capitale sociale 
• I finanziamenti dei soci 

UD2: Le società di capitali 
• Caratteri delle società di capitali 
• Gli organi sociali 
• La costituzione 
• I compensi agli organi sociali (amministratori e sindaci) 
• La destinazione dell’utile dell’esercizio 
• La copertura delle perdite 
• Gli aumenti di capitale sociale 
• Le riduzioni di capitale sociale 
• I prestiti obbligazionari 
• Il rimborso delle obbligazioni 

UD3: Il Bilancio d’esercizio civilistico 
• Funzioni e disciplina dl bilancio d’esercizio 
• Principi di redazione del bilancio 
• Parti del bilancio 
• Redazione, approvazione e pubblicazione del bilancio 

UD4: I gruppi aziendale e il bilancio consolidato 
• Le aggregazioni aziendali 
• I gruppi aziendali 
• Il bilancio consolidato (teoria) 

 

Modulo 2     GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI E DELLA LOGISTICA 

UD1: La gestione dei beni strumentali 
• I beni strumentali 
• Le modalità di acquisizione dei beni strumentali 
• L’utilizzo dei beni strumentali 
• La dismissione dei beni strumentali 
• L’acquisizione delle immobilizzazioni immateriali 
• L’ammortamento delle immobilizzazioni 
• Le immobilizzazioni materiali e immateriali nel bilancio d’esercizio 

UD2: La gestione del magazzino 
• La logistica aziendale 
• La struttura e le funzioni del magazzino 
• La classificazione delle scorte 
• Il livello di riordino 
• La valorizzazione degli scarichi di magazzino (costo medio ponderato, FIFO, LIFO) 
• La rilevazione delle rimanenze di magazzino 
• Le rimanenze di magazzino nel bilancio d’esercizio 



 

 

Modulo 3     LA GESTIONE FINANZIARIA 

UD1: Il fabbisogno finanziario e la struttura finanziaria 
• Il fabbisogno finanziario 
• Le fonti di finanziamento 
• I finanziamenti di capitale proprio 
• I finanziamenti di capitale di debito 
• La gestione finanziaria 
• La struttura finanziaria 
• I margini finanziari 

Modulo 5     LE AZIENDE BANCARIE 

UD1: Le banche nel sistema finanziario 
• Il sistema finanziario e il ruolo delle banche 
• Le funzioni svolte dalle banche 
• La gestione delle banche 

UD2: Le operazioni bancarie 
• La raccolta bancaria 
• Il conto corrente 
• Il funzionamento del conto corrente 
• Il prestito bancario 
• I servizi di pagamento: assegni bancari e circolari, carte di credito, carte di debito, carta 

prepagata, bonifico, cambiali 
• Concetto di internet banking 

Modulo 6     LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

UD1: La gestione del personale 
• La funzione del personale 
• Il reclutamento del personale 
• La selezione e l’assunzione 
• I rapporti di lavoro 
• Apprendistato e stages 
• Il sistema previdenziale 
• Gli ammortizzatori sociali (cassa integrazioni guadagni; NASPI) 

UD2: L’amministrazione del personale 
• Le scritture obbligatorie per il datore di lavoro 
• La retribuzione 
• Gli elementi della retribuzione 
• I rapporti con l’INPS 
• I rapporti con l’INAIL 
• Le ritenute fiscali (cenni) 
• L’assegno per il nucleo familiare 
• La busta paga (registrazione in PD) 
• TFR (registrazione in PD) 

     

 

Libro di testo: “Azienda Passo Passo 2.0” – Volume 1.     Sorrentino-Siciliano-Erri    Ed. Pearson 
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