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Contenuti

Modulo 1 L’imprenditore

L'imprenditore: nozione di imprenditore e requisiti essenziali; interpretazione sistematica art.

2082 c.c.; l'imputazione giuridica dell'attività di impresa.

L'imprenditore agricolo: definizione ex art. art. 2135 c.c., attività principali e attività connesse.

Il piccolo imprenditore: nozione ex art. 2083 c.c. e le diverse figure riconducibili alla fattspecie.

L'impresa familiare: definizione e tratti essenziali.

L'imprenditore commerciale: nozione; la capacità all’esercizio dell’impresa, lo statuto

dell'imprenditore commerciale; il Registro delle imprese; iscrizione e efficacia; le scritture contabili

obbligatorie; la sottoposizione al fallimento (rectius liquidazione giudiziale) e alle altre procedure

concorsuali.

L'Azienda: nozione; i segni distintivi: ditta, insegna e marchio; il trasferimento dell'azienda; la

successione nei contratti aziendali; la successione nei crediti e nei debiti; il patto di non

concorrenza ex art. 2557 c.c.

La concorrenza tra le imprese: la libertà di concorrenza; la normativa antitrust; la concorrenza

sleale; la pubblicità ingannevole (nozioni generali); focus sul fenomeno della contraffazione.

Le imprese turistiche: definizione; disciplina (in particolare l'avvio dell'impresa turistica); le diverse

tipologie (caratteristiche distintive); la classificazione delle strutture ricettive e loro peculiarità. Le

agenzie di viaggio.

Modulo 2 Forme giuridiche d'impresa

Caratteri generali della società: il contratto di società: definizione ed elementi costitutivi;



l'autonomia patrimoniale; i tipi di società ed il principio di tassatività delle fattispecie; società di

persone e società di capitali; società commerciali e non commerciali.

Le società di persone.

La società semplice: i caratteri; gli obblighi dei soci; l'amministrazione; il diritto agli utili; la

responsabilità patrimoniale e il beneficio della preventiva escussione; la morte e il recesso del

socio; l'esclusione del socio; scioglimento e liquidazione della società.

La società in nome collettivo: i rapporti tra i soci; la responsabilità patrimoniale e il beneficio della

preventiva escussione; snc regolari e irregolari; l'atto costitutivo (contenuto); l'amministrazione e la

rappresentanza; la tutela del capitale sociale; lo scioglimento della società.

La società in accomandita semplice: l'atto costitutivo; i soci accomandatari e il potere di

amministrazione; i soci accomandanti; responsabilità dei soci; la s.a.s. irregolare; scioglimento,

liquidazione e cancellazione della s.a.s; i diritti e doveri dei soci.

Le società di capitali.

La società per azioni

La società per azioni in generale: nozione; come si costituisce una s.p.a.; le spa e il mercato

finanziario; i patti parasociali (nozione),

L'organizzazione della spa: l'assemblea: l'assemblea dei soci; la convocazione e il diritto di

intervento in assemblea; la costituzione dell'assemblea; le deliberazioni assembleari.

I sistemi di amministrazione e di controllo:

- il sistema di governo (modello - forma) tradizionale: gli amministratori e il funzionamento del

consiglio di amministrazione; i poteri, doveri e la responsabilità degli amministratori; il collegio

sindacale;

- il sistema (modello-forma) dualistico

- il sistema (modello-forma) monistico

il controllo giudiziario sull'amministrazione (la denuncia al tribunale ex art. 2409 c.c.).

Le azioni e le obbligazioni: le azioni e il loro valore; la circolazione delle azioni; i diritti relativi alle

azioni ordinarie; particolari categorie di azioni;

Il bilancio della società per azioni: le scritture contabili e i libri obbligatori; il bilancio: redazione e

struttura; i criteri di valutazione, formazione e approvazione del bilancio; il bilancio ambientale.

Le altre società di capitali: la società in accomandita per azioni; la società a responsabilità limitata

(peculiarità e differenze rispetto alla società per azione con riferimento in particolare al sistema di

amministrazione e controllo).

Le società mutualistiche: origine e funzioni; cooperative a mutualità prevalente e cooperative

diverse; costituzione delle società cooperative; i soci e il principio della "porta aperta"; gli utili, i

ristorni e i controlli (profilo approfondito nel percorso di educazione civica).



Modulo 3 La crisi dell'impresa

I presupposti per il fallimento (rectius, liquidazione giudiziale): le soglie di fallibilità e la nozione di

insolvenza. Il principio della par condicio creditorum. Cenni al procedimento ed agli organi della

liquidazione giudiziale.

Le principali novità del Codice della Crisi dell'Impresa (introdotto con il D.lgs. 14/2019).

Questo modulo è stato trattato, a livello di scansione temporale, insieme al modulo 1.

Modulo 4 Il lavoro

La definizione di mercato del lavoro.

Le fonti normative del diritto del lavoro: i principi costituzionali in materia di diritto del lavoro, il

Codice Civile, le leggi speciali, i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Il lavoro subordinato e il lavoro autonomo: peculiarità e tratti distintivi, anche alla luce della

giurisprudenza di legittimità.

Il rapporto di lavoro: il contratto individuale di lavoro (forma e contenuto) e lo svolgimento del

rapporto di lavoro. I diritti e gli obblighi delle parti. Il patto di prova. La sospensione e la cessazione

del rapporto di lavoro (focus sui motivi di licenziamento). Gli obblighi del datore di lavoro in tema

di sicurezza.

Particolari tipologie dei contratti di lavoro: il contratto a tempo determinato, il contratto di

somministrazione, i contratti di lavoro flessibile, i contratti di lavoro formativi, il lavoro occasionale.

Educazione civica (10 ore)

Trimestre

Nell’ambito del tema “Contrasto alla mafia, alla corruzione, alla criminalità organizzata”, focus su

La criminalità organizzata nel territorio, l’ecomafia e reati ambientali (5 ore)

Pentamestre

Nell’ambito del tema “Educazione al volontariato e alla cittadinanza attiva e formazione di base in

materia di protezione civile”, focus su “Concetto di stato di bisogno e di solidarietà. Le associazioni

presenti sul territorio e le attività svolte gratuitamente” (5 ore)

TESTO IN ADOZIONE: M. CAPILUPPI, M.G. D'AMELIO, Il turismo e le sue regole più, volume A, Ed.

Tramontana, 2019. Ulteriore materiale di approfondimento è stato fornito in itinere dal docente.
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